
 



 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа развития муниципального автономного общеобразовательного 
учреждения муниципального образования город Краснодар средней 
общеобразовательной школы № 80 имени Героя Советского Союза Анатолия 
Серова (далее – Программа или Программа развития) является стратегическим 
документом, определяющим пути и основные направления развития школы,  на 
период с 2024 года до 2029 года в логике современной государственной 
образовательной политики и с учетом потенциала саморазвития образовательного 
учреждения. Программа подготовлена рабочей группой школы. В программе 
отражены тенденции развития школы, охарактеризованы главные проблемы и 
задачи работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры 
по изменению содержания и организации образовательного процесса.  

Развитие школы в данный период предполагает поиск путей и создание 
условий для личностного роста обучающихся, их подготовки к полноценному и 
эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в 
информационном обществе.  

Программа является инструментом управления, развитием 
образовательного процесса и учреждения в целом. Она предназначена для 
систематизации управления развитием школы, а также разработки и реализации 
комплекса мер, направленных на достижение школой качества образования, 
адекватного запросам современного российского общества, уровню развития 
педагогической науки и меняющимся социально-экономическим условиям; на 
становление демократического уклада школы как действующей модели 
гражданского общества.  

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные 
направления деятельности по её реализации. 
 

1. Паспорт программы развития 
Полное наименование 
организации 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
муниципального образования город Краснодар средняя 
общеобразовательная школа №80 имени Героя Советского Союза 
Анатолия Серова 

Документы, 
послужившие 
основанием для 
разработки программы 
развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

 Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 
4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 
№ 16). 

 Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 
утверждении государственной программы Российской 
Федерации "Развитие образования"». 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом 
Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

 Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 



№ Пр-827. 
 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 
29.11.2014 № 2403-р. 

 Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы 
"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 
поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
31.03.2022 № 678-р. 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 
№ 996-р. 

 Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Сведения о 
разработчиках 

Ответственные: Кокора М.Ф., директор МАОУ СОШ № 80; 
рабочая группа, утвержденная приказом  МАОУ СОШ № 80 

Цель программы 
развития 

Формирование и реализация модели современной школы, 
обеспечивающей доступность качественного образования  и 
равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 
развитие; здоровьесбережение; профессиональная ориентация, 
воспитание патриотизма; российской гражданской  идентичности; 
духовно- нравственной культуры на основе российских 
традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 
программы развития 

 Непрерывное совершенствование качества образования через 
обеспечение равных возможностей для всех обучающихся  и 
конструирование мотивирующей образовательной среды; 

 Создание условий для развития обучающихся (Интеллект, 
Талант, Личность); 

 Создание востребованной воспитательной системы для 
реализации современной молодежной и профориентационной 
политики; 

 Поддержка учительства, создание условий для постоянного 
профессионального развития, в том числе, адресного 
методического сопровождения; 

 Расширение образовательных возможностей для обучающихся 
через профильность и вариативность образовательных 
программ общего и дополнительного образования. 

 Цифровизация системы управления образовательной 
организацией, в том числе документооборота. 

 Повышения безопасности в организации в отношении детей и 
работников, посетителей. 



Основные направления 
развития организации 

 Применение ФООП при разработке ООП и организации 
образовательного процесса, в том числе внедрение новых 
федеральных рабочих программ по мере их утверждения 
Минпросвещения. 

 Усиление информационной открытости и ведение 
официальной страницы в социальной сети ВКонтакте. 

 Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 
аккредитационным показателям. 

 Повышение эффективности системы дополнительного 
образования, расширение спектра дополнительных 
образовательных услуг для детей и их родителей. 

 Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 
организации. 

 Усиление антитеррористической защищенности организации. 
 Организация профориентационной работы с обучающимися. 
 Оптимизация работы с кадрами и внедрение наставничества 

среди педагогических работников. 
 Ведение инновационной деятельности. 

Основные 
направления про 
граммы (целевые 
проекты) 

Основные направления реализации программы определены ис- 
ходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации с 
применением проектной технологии, то есть через систему целе- 
вых проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также до- 
рожных карт по их реализации. 
Проекты: 
– «Знание: качество и объективность»; 
– «Воспитание»; 
– «Творчество»; 
– «Профориентация»; 
– «Здоровье»; 
– «Учитель. Школьные команды»; 
– «Школьный климат»; 
– «Образовательная среда». 

Период реализации  С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

Порядок 
финансирования 
программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 
Целевые субсидии. 
Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы 
программы 

1. Увеличение количества педагогических работников 
общеобразовательной организации, прошедших повышение 
квалификации, в том числе в центрах непрерывного 
повышения профессионального мастерства; 

2. Увеличение количества педагогических работников, 
получающих поддержку методистов города; 

3. Увеличение количества, охваченных участием в 
профессиональных конкурсах; 

4. Увеличение количества педагогических работников, 
использующих в работе федеральную информационно-
сервисную платформу цифровой образовательной среды; 

5. Создание равных условий получения качественного 
образования вне зависимости от места нахождения 
обучающихся посредством предоставления доступа к 



цифровому образовательному контенту, использования 
федеральной информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной среды; 

6. Увеличение количества обучающихся, использующих 
федеральную информационно-сервисную платформу 
цифровой образовательной среды для «горизонтального» 
обучения и неформального образования; 

7. Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, 
охваченных дополнительным образованием; 

8. Увеличение количества обучающихся, охваченных 
деятельностью детских технопарков «Кванториум» 
(мобильных технопарков «Кванториум») и других 
проектов, направленных на обеспечение доступности 
дополнительных общеобразовательных программ 
естественнонаучной и технической направленностей, 
соответствующих приоритетным направлениям 
технологического развития Российской Федерации; 

9. Увеличение количества обучающихся - участников 
открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта 
цикла открытых уроков «Проектория», «Билет в будущее» 
или иных аналогичных по возможностям, функциям и 
результатам проектов, направленных на раннюю 
профориентацию; 

10. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 
деятельность детских и молодежных общественных 
объединений на базе образовательной организации; 

11. Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 
удостоверением, соответствующий его возрастной 
категории на 1 сентября текущего года; 

12. Увеличение количества родителей, удовлетворенных 
качеством и полнотой образования и воспитания своих 
детей. 

Ожидаемые 
результаты (образ  
будущей модели ОУ) 

1. Достигнуты показатели полного уровня «Школы 
Минпросвещения России», соответствие единым требованиям 
к образовательной среде, школьному климату, организации 
образовательной, просветительской, воспитательной 
деятельности; 

2. Школа работает по единым критериям и активностям, 
обеспечивает доступность качественного образования и 
предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

3. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 
друга учебный процесс и внеурочная деятельность; 

4. Учитель является основополагающим элементом в системе 
качественного школьного образования и становления 
гражданственности обучающихся; 

5. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 
обучение, профессиональное развитие педагогов; 

6. Семья – активный участник процесса социализации, выбора 
профессионального и жизненного пути, формирования 



мировоззрения; 
7. Личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и 
морально- этической ориентации; 

8. Создана воспитывающая среда, ориентированная на 
формирование патриотизма, российской гражданской 
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 
российских традиционных духовных и культурных 
ценностей; 

9. Расширены партнерские отношения/сетевое взаимодействие: 
заключены договора с профессиональными учебными 
заведениями, предприятиями города. 

Контроль реализации 
программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 
программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 
ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 
аналитический отчет о результатах реализации программы 
развития.  
Ответственный назначается приказом директора МАОУ СОШ № 
80. 
Корректировку программы развития осуществляет директор 
МАОУ СОШ № 80. 

 
2. Информационная справка об организации 

Наименование Содержание 
 Основные сведения об 

образовательной 
организации 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
муниципального образования город Краснодар средняя 
общеобразовательная школа №80 имени Героя Советского Союза 
Анатолия Серова (МАОУ СОШ № 80) МАОУ СОШ №80 города 
Краснодара (далее – школа, организация) создана 11 ноября 1982 
года на основании постановления администрации города 
Краснодара. 

Школа расположена по адресу: г. Краснодар, улица Тургенева, 
дом 195. Телефон: 225-14-58. Электронный адрес: 
school80@kubannet.ru. 

Школа находится в типовом здании по проекту 1982 года. У 
школы нет филиалов. В ней обучают 1899 учащихся. Учебные 
занятия проводятся в две смены. Режим работы школы: пятидневная 
учебная неделя, для 9-11 классов – шестидневная. Обеспечена 
занятость обучающихся по интересам во второй половине дня и в 
субботу в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 
деятельности. На конец 2023 года дополнительное образование 
представлено 5 кружками. 

Для функционирования школы, в том числе организации 
образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты – 40, площадь – 2537 м2 
 компьютерный класс-2, площадь – 93 м2; 
 мастерские- 2, площадь – 99 м2; 
 спортивный зал- 1, площадь – 214 м2; 
 актовый зал-1, площадь – 150 м2; 
 библиотека с медиацентром- 1, площадь – 57 м2; 
 столовая на 150 посадочных мест; 
 архив, площадь – 1 м2; 



 медицинский кабинет -1, площадь – 15 м2; 
 кабинет психолога -1, площадь – 20 м2; 
 методический кабинет – 1, площадь- 17м2. 

 Сведения об 
обучающихмся 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – 
статистика показателей за 2021–2024 годы 

№ 
п/п 

Параметры статистики 2021–
2022 

учебный 
год 

2022–
2023 

учебный 
год 

На конец 
2023- 

2024 года 

1 Количество детей, 
обучавшихся на конец 
учебного года, в том числе: 

1793 1901 1899 

– начальная школа 801 806 798 
– основная школа 855 929 925 
– средняя школа 137 151 153 

2 Количество учеников, 
оставленных на повторное 
обучение: 

   

– начальная школа – – – 
– основная школа –   
– средняя школа – – – 

3 Не получили аттестата:    
– об основном общем 
образовании 

12 7 11 

– среднем общем 
образовании 

3 2 1 

4 Окончили школу с 
аттестатом с отличием: 

   

– в основной школе 11 13 17 
– средней школе 8 3 12 

Приведенная статистика показывает, что сохраняется 
стабильная динамика успешного освоения основных 
образовательных программ, при этом стабильно растет количество 
обучающихся школы. 

Краткая 
характеристика 
организационно- 
педагогических 

условий 

Для реализации познавательной и творческой активности 
школьника в учебном процессе используются современные 
образовательные технологии, дающие возможность повышать 
качество образования, более эффективно использовать учебное 
время и снижать долю репродуктивной деятельности обучающихся 
за счет снижения времени, отведенного на выполнение домашнего 
задания. В школе представлен широкий спектр образовательных 
педагогических технологий, которые применяются в учебном 
процессе. Инновационные педагогические технологии 
взаимосвязаны, взаимообусловлены и составляют определенную 
дидактическую систему, направленную на воспитание таких 
ценностей как открытость, честность, доброжелательность, 
сопереживание, взаимопомощь и обеспечивающую образовательные 
потребности каждого ученика в соответствии с его 
индивидуальными особенностями.  

Ценностные приоритеты развития МАОУ СОШ № 80 
 создание условий для формирования высокообразованной, 

творческой, конкурентоспособной, социально и профессионально 
компетентной личности обучающегося, способной жить в 
гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру; 



 создание воспитательно-образовательной среды, способствующей 
формированию у школьников гражданской ответственности, 
духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, 
толерантности, способности к успешной социализации в 
обществе; 

 продолжение работы по дифференциации образования, создание 
условий для формирования индивидуальных образовательных 
маршрутов обучающихся; 

 развитие системы управления, создающей наилучшие условия для 
согласования целей основных участников образовательных 
отношений: учащихся, родителей (законных представителей), 
учителей; 

 создание эффективной, постоянно действующей системы 
непрерывного образования учителей, разработка индивидуальных 
карт их профессионального роста; 

 оптимизация системы социального и психологического 
сопровождения учебной деятельности; 

 оптимизация системы дидактического и материально-
технического обеспечения образовательной деятельности; 

 совершенствование системы работы центра образования по 
использованию новых педагогических технологий; 

 оптимизация и расширение системы сетевого взаимодействия; 
 повышение конкурентных преимуществ образовательной 

организации. 
 Сведения о режиме 

деятельности 
Календарный учебный график МАОУ СОШ № 80 на 2024-2025 

учебный год является документом, регламентирующим организацию 
образовательного процесса. 

Нормативную базу календарного учебного графика 
образовательного учреждения составляют: 
 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 
 Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 г. № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального 
общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 г. № 370 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы основного 
общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 г. № 371 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы среднего 
общего образования»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 
от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 
2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 
от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм 
СапПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания». 

1.Дата начала и окончания учебного года: 
начало учебного года – 2 сентября 2024 года 
окончание учебного года – 26 мая 2025 года 



1. Продолжительность урока: 
II-XI классы – 40 минут 
I классы – 35 минут (сентябрь-октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4 

урока); 40 минут (январь-май 4 урока, 1 день 5 уроков, включая 
физическую культуру). 

 
2. Продолжительность учебной недели: 
1- 8 классы – пятидневная учебная неделя; 
9-11 классы – шестидневная учебная неделя. 
 
3. Продолжительность учебного года и учебных периодов: 

Продолжительность учебного года: 
 1 классы 2-11 классы 

33 учебные недели +  
34 учебные недели  + 

 
Продолжительность учебных периодов, сроки и 

продолжительность каникул: 
Учебный период Сроки 

учебных 
периодов 

Кол-во 
учебных 
недель 

Каникулы Сроки 
каникул 

Кол-
во 

дней 

 

Выход 
на 

занятия 

I 
четверть 

I 
полуг
одие 

02.09.24- 
26.10.24 

8 нед. Осенние 27.10.24
-

04.11.24 

9 
дней 

05.11.24 

II 
четверть 

05.11.24- 
28.12.24 

8 нед. Зимние 29.12.24
-

08.01.25 

11 
дней 

09.01.25 

III 
четверть 

II 
полуг
одие 

09.01.25- 
22.03.25 

11 нед. Весенние 23.03.25
-

30.03.25 

9 
дней 

31.03.25 

IV 
четверть 

31.03.25- 
26.05.25 

7 нед.     

Итого   34 нед.     

    Летние 27.05.25
-

31.08.25 

  

Дополнительные каникулы для 1-х классов с 15.02.2025 по 
23.02.2025 (выход на занятия 24.02.2025) 

 
Общая продолжительность учебных периодов составляет: 

1 класс – 33 учебные недели 
2-8 классы – 34 учебные недели 
9 классы – 34 учебные недели (не включая период государственной 
итоговой аттестации в 9 классах) 
10 классы – 34 учебные недели (не включая период проведения 
учебных сборов по основам военной службы в 10 классах) 
11 классы – 34 учебные недели (не включая период государственной 
итоговой аттестации в 11 классах) 

 
4. Дополнительные дни отдыха, связанные с 
государственными праздниками: 
1) 1 мая (четверг) – праздник Весны и Труда 
2) 2 мая (пятница) – выходной (перенос с 23.02.2025 (воскресенье)) 
3) 8 мая (четверг) – выходной (перенос с 08.03.2025 (суббота)) 
4) 9 мая (пятница) – День Победы 

 



5. Режим начала занятий, расписание звонков: 
1 смена 1А, 1Б, 1В, 1Г, 1Д, 1К 1 смена 2 смена 

1 полугодие 2 
полугодие 

2В, 3Б, 4Б, 4В, 4Г, 4Е, 
5А, 5Б, 5В, 5Г, 5Д, 5К, 

7К, 8А, 8Б, 8В, 8Г, 8Д, 9А, 
9Б, 9В, 9Г, 9Д, 10А, 10Б, 10В, 

11А, 11Б 

2А, 2Б, 2Г, 2Д, 2Е,3А,  
3В, 3Г, 3Д, 3Е, 4А, 4Д, 

6А, 6Б, 6В, 6Г, 6Д, 
6Е,7А, 7Б, 7В, 7Г, 7Д, 

7Е 
1 урок 8.00 – 

8.35 
2 урок 8.55 – 

9.30 
динамическая 

пауза 
9.30 – 10.10 

3 урок 10.30 – 
11.05 

4 урок 11.15 – 
11.50 

1 урок 8.00 – 8.40 
2 урок 9.00 – 9.40 

динамическая 
пауза 

9.40 – 10.20 
3 урок 10.40 – 

11.20 
4 урок 11.30 – 

12.10 
5 урок 12.20 – 

13.00 

1 урок 8.00 – 8.40 
2 урок 9.00 – 9.40 

3 урок 10.00 – 10.40 
4 урок 11.00 – 11.40 
5 урок 12.00 – 12.40 
6 урок 12.50 – 13.30 
7 урок 13.40 – 14.20 

1 урок 12.50 – 13.30 
2 урок 13.40 – 14.20 
3 урок 14.40 – 15.20 
4 урок 15.40 – 16.20 
5 урок 16.40 – 17.20 
6 урок 17.30 – 18.10 
7 урок 18.20 – 19.00 

Перерыв между обязательными и факультативными 
занятиями не менее 45 минут. 

 
Режим начала внеурочной деятельности и 

факультативных занятий: 
 

Классы Время начала занятий 
 Внеурочная деятельность (ФГОС) 
 1 смена 2 смена 

1 с 12.00 (1 четверть)  
1 с 12.40 (2 четверть)  
1 с 13.10 (3,4 четверть)  
2  с 11.30 
3  с 11.30 
4 с 13.00  
5 нелинейное расписание*  
6  нелинейное расписание* 
7  нелинейное расписание* 
8 нелинейное расписание*  
9 нелинейное расписание*  

10 нелинейное расписание*  
11 нелинейное расписание*  

* единое расписание с чередованием уроков и занятий внеурочной 
деятельности 

 
6. Максимально допустимая нагрузка обучающихся: 

 
Классы 5 дневная учебная неделя 6 дневная учебная неделя 

1 21 - 
2-4 23 - 
5 29 - 
6 30 - 
7 32 - 
8 33 - 
9 - 36 

10-11 - 37 
 

7. Промежуточная аттестация: 
Промежуточная аттестация на уровнях начального общего и 

основного общего образования проводится по четвертям в форме 
итоговых контрольных работ, на уровне среднего общего 
образования промежуточная аттестация проводится в форме 
контрольных работ по полугодиям. 

 
 



Сроки проведения промежуточной аттестации: 
Классы Период аттестации Сроки проведения 

2-9 за I четверть 21.10.2024 – 26.10.2024 
за II четверть 22.12.2024 – 27.12.2024 
за III четверть 17.03.2025 – 22.03.2025 
за IV четверть 21.05.2025 – 26.05.2025 

10-11 за I полугодие 22.12.2024 – 27.12.2024 
за II полугодие (год) 21.05.2025 – 26.05.2025 

 
8. Проведение государственной (итоговой) аттестации  

в 9 и 11 классах: 
Срок проведения государственной (итоговой) аттестации 

обучающихся устанавливается Федеральной службой по надзору в 
сфере образования и науки. 

 
9. Формы проведения внеурочной деятельности: 

Классы Время начала занятий 
 Внеурочная деятельность (ФГОС) 
 1 смена 2 смена 

1 Кружки, спортивные секции  
2 факультативы Кружки, спортивные секции 
3 Кружки, спортивные секции  
4 Кружки, спортивные секции факультативы 
5   
6 Кружки, спортивные секции  
7 Кружки, спортивные секции  
8  Кружки, спортивные секции 
9 Факультативы, конференции, 

объединения 
 

10 Факультативы, конференции, 
объединения 

 

11 Факультативы, конференции, 
объединения 

 

 

 Сведения о 
работниках 

Общее количество работников  98 человек. Из них 71 – 
учитель, 11 – иные педагогические работники, 16 – 
непедагогические работники. 

Образование,  
кол-во работников 

Наличие 
квалификационных 
категорий, кол-во 

работников 

Стаж работы, 
кол-во 

работников 

Высшее – 59 чел. 
Среднее специальное – 11 
чел. 
Обучаются в ВУЗах – 
1чел. 

Высшая – 16 чел. 
Первая – 8 чел. 

До 5 лет – 5 чел. 
5 – 10 лет – 12чел. 
Свыше 15 лет – 
54чел. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 
- Почетная грамота Министерства образования РФ –2 работника; 
- Почетный работник образования- 1 работник. 
Совершенствование прохождения курсовой подготовки кадров 

Периоды Всего 
педагогических 

работников 

Своевременное прохождение 
курсовой подготовки 

2021-2022 год 82 82 
2022-2023 год 82 82 
2023-2024 год 71 71 

На данный момент школа полностью укомплектована для 



реализации образовательных программ общего образования. На 
момент завершения программы школа должна создать материально-
технические ресурсы для реализации программ дополнительного 
образования по следующим направлениям: технической, 
физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой. 

Характеристика 
окружающего 
социума.  

 

Школа расположена в центре микрорайона Фестивальный, 
что обеспечивает потенциальные возможности тесного 
взаимодействия с культурными заведениями, удовлетворение 
интеллектуальных и эстетических потребностей работников и 
обучающихся. 

Для социально-экономического окружения школы характерно 
отсутствие непосредственно в районе школы промышленных 
предприятий. 

Рядом расположены школы, ориентированные на один и тот 
же контингент. В итоге имеет место острая конкуренция, которая 
заставляет школу изучать спрос, формировать социальный заказ на 
основе объективной информации и следовать изменениям этого 
заказа. По итогам опросов, проводящихся регулярно, изменяется 
структура как базовой, так и дополнительной образовательной 
программы.  

Школа и социум не разделены. Являясь неограниченной часть 
целого, школа отражает все противоречия, проблемы, ценности, 
присущие городскому жителю, помогает в преодолении 
социальных различий, сохранения принципа социального 
равенства городского социума. Взаимосвязь и взаимозависимость 
школы и общества проявляется также в том, что школа призвана 
осуществлять образование, адекватное потребностям социума, 
поэтому школа является динамичной образовательной структурой, 
изменяющейся в соответствии с изменениями социальных и 
экономических основ общественной жизни. 

Характеристика 
достижений 
организации 

Развитие школы – целенаправленный, осмысленный, 
управляемый процесс качественных и количественных (в том числе 
стратегических) изменений школы как организации 
и образовательной системы, в результате которого она приобретает 
новые системные качества и повышает свой общий потенциал и 
коэффициент полезного действия.  

Школа активно принимает участие во всех мероприятиях  и 
занимает призовые места: 

1. Всероссийский конкурс видео сюжетов "Регионы России 
глазами детей", 1 место (Сень А., Козловский С, Пасечник Е.); 

2. Всероссийский конкурс детско-юношеского творчества " 
Александр Невский-защитник земли русской", посвящённый 800-
летию со дня рождения князя Александра Невского, 1 место 
(Литвиненко С.)   

3. Международный конкурс по истории "Олимпис 2022-
Весенняя сессия", призёр Литвиненко С.; 

4. Муниципальный этап Всероссийской Олимпиады 
школьников в 2023/2024 учебном году по обществознанию призёр 
Давыдков К., Самохвалова В., Удовицкий А.; 

1) 24.03.2021 - Педагогический марафон, мастер-класс по теме: 
"Кейс-технологии на уроках истории"; 

2) 24.03.2022 - Педагогический марафон, мастер-класс по теме: 
" Игровые технологии на современном уроке обществознания"; 

3) 25.03.2024-Педагогический марафон, мастер-класс по теме: 



"Сториттелинг как средство формирования гибких навыков 
обучающихся на уроках истории"; 

4. Апробация модели оценки ИКТ-компетенций работников 
образовательный организаций, проводимая в рамках реализации 
мероприятия " Совершенствование и реализация процедур 
исследования профессиональных компетенций работников 
образовательных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам общего образования", 
28.03-01.04.2022, ФГБУ "Федеральный центр тестирования" 

Конкурсы педагогов: 
1. XV муниципальный конкурс "Воспитание в новой школе: 

поиск продолжается", призёр; 
2. Профессиональный конкурс " Учитель года города 

Краснодара-2023", участник 
3. Всероссийский конкурс "Воспитать человека-2024", 

результаты будут в начале сентября...1) 24.03.2021 - Педагогический 
марафон, мастер-класс по теме: "Кейс-технологии на уроках 
истории"; 

2) 24.03.2022 - Педагогический марафон, мастер-класс по теме: 
" Игровые технологии на современном уроке обществознания"; 

3) 25.03.2024-Педагогический марафон, мастер-класс по теме: 
"Сториттелинг как средство формирования гибких навыков 
обучающихся на уроках истории"; 

4. Апробация модели оценки ИКТ-компетенций работников 
образовательный организаций, проводимая в рамках реализации 
мероприятия " Совершенствование и реализация процедур 
исследования профессиональных компетенций работников 
образовательных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам общего образования", 
28.03-01.04.2022, ФГБУ "Федеральный центр тестирования" 

 Увеличивается количество обучающихся- участников 
открытых онлайн- уроков, реализуемых с учетом профессионального 
проекта «Билет в будущее»; увеличение количества обучающихся, 
вовлеченных в деятельность детских и молодёжных общественных 
объединений на базе образовательной организации; растёт доля 
обучающихся, имеющих знак ГТО, подтверждённый 
удостоверением, соответствующий возрастной категории. 

Педагоги участвуют  в различных мероприятиях, 
направленных на распространение и получение нового 
педагогического опыта, в работе методических семинаров, в очных 
и заочных конкурсах профессионального мастерства. Педагоги 
школы принимают активное участие в работе методической 
службы города, учителя- предметники включены в состав 
муниципальных экспертных предметных комиссий.  

 
 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
           Администрация МАОУ СОШ № 80  провела самодиагностику на основе принципов управления 
качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации 
уровня вхождения в проект.  
            Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 
 
 



3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 
каждому направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 
оценивания 

Оценка Магистральное 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и проектной 
деятельности(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных планов 
одного или нескольких 
профилей обучения, 
предоставление обучающимся 
возможности формирования 
индивидуальных учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация не менее 
2 профилей  и 
нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по учебным 
предметам (1‒11 классы) 
(критический показатель) 

100% учителей 
используют 
программы учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты которых 
не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  



федеральных 
рабочих программ 
учебных предметов 

4 Обеспеченность учебниками и 
учебными пособиями, в том 
числе специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для обучающихся с 
ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в полном 
объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 
изучение отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточна
я работа по 
формировани
ю интереса и 
мотивации 
обучающихся 
к 
углубленному 
изучению 
отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-
педагогической 
диагностики по выявлению 
образовательных  интересов 
и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению 
образовательных запросов и 
ожиданий. 

 Проведение 
разъяснительной работы 
(индивидуальной, 
групповой) с 
обучающимися, родителями 
(законными 
представителями) о 
важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 



профессионального 
самоопределения. 

 Проведение 
разъяснительной работы с 
обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости 
углубленного изучения 
отдельных предметов для 
интеллектуального 
развития, подготовки к 
продолжению обучения 
образовательных 
организациях высшего и 
среднего 
профессионального 
образования. 

Несовершенн
ая система 
финансирован
ия ИУП. 

 Усовершенствование 
системы контроля за 
использованием 
финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  
реализацию ООП, в том 
числе углубленное 
изучение отдельных 
предметов в рамках ИУП. 

Не 
используются 
возможности 
реализации 
образовательн
ой программы 

 Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 
форме: выявление 
дефицитов, заключение 
сетевых договоров, 
мониторинг. 



в сетевой 
форме.  

 Создание муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом 
уровне проходят в школах 
«у дома». 

Отсутствие 
системы 
изучение 
интересов и 
запросов 
обучающихся 
и их 
родителей 
(законных 
представителе
й). 

 Организация психолого-
педагогической 
диагностики по выявлению 
образовательных  интересов 
и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению запросов и 
ожиданий. 

 Назначение педагога-
куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 
определнию профиля, 
личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 
родителями детей по 
принятию идей 
персонализации в 
образовательной 



деятельности. 

Отсутствие 
системы 
формировани
я запроса. 

 Автоматизизация системы 
формирования и обработки 
образовательных запросов. 

Отсутствие 
практики 
взаимозачета 
результатов, 
полученных в 
иных 
организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 
взаимозачету 
образовательных 
результатов. 

Недостаточна
я работа по 
обеспечению 
требований 
ФГОС по 
реализации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Проведение 
самообследования 
ресурсных (материально-
технических, 
информационных) условий 
для организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 
содержания 
образовательных программ, 
программ учебных 
предметов. 

 Проведение 
диагностических 
исследований по   
выявлению способностей, 
одаренности, 
образовательных 
потребностей 



обучающихся. 

Низкий 
уровень 
профессионал
ьной 
предметно-
методической 
компетентнос
ти 
педагогическ
их 
работников в 
осуществлени
и 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Организация адресной 
методической помощи 
педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование 
методологий менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 
курсов повышения 
квалификации по вопросам 
методики преподавания 
предмета на углубленном 
уровне. 

 Повышение мотивации 
учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования. 

Отсутствие 
педагогическ
их 
работников, 
способных 
обеспечить 

 Использование сетевых 
форм реализации 
образовательных программ 
изучения отдельных 
предметов. 



углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов. 

 Привлечение 
специалистов/педагогическ
их работников из других 
образовательных 
организаций для 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 
вузами, привлечение 
университетских 
преподавателей для 
реализации углубленного 
изучения отдельных 
учебных предметов. 
Создение муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором обеспечивается 
изучение отдельных 
предметов на углубленном 
уровне. 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  



обучающихся 
8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 
качества образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и 
региональных (при наличии) 
оценочных процедур (сводный 
график оценочных процедур 
размещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших медаль За 
особые успехи в учении (I и 
(или) II степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

11 Образовательная организация 
не входит в перечень 
образовательных организаций 
с признаками необъективных 
результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 

  



признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

образования 

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 9 
класса (за предыдущий 
учебный год) 

Наличие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Несформиров
анная система 
подготовки 
обучающихся 
к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 
качества  используемых при 
проведении контрольных и 
проверочных работ 
измерительных материалов, 
включение в 
измерительные материалы 
заданий в формате ОГЭ, 
проферяющих знания и 
умения, предусмотренные 
кодификаторами 
проверяемых требований к 
результатам освоения 
основной образовательной 
программы основного  
общего образования и 
элементов содержания для 
проведения основного 
государственного экзамена 
(ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления 
со структурой КИМ ОГЭ по 
предмету,  проведение 
тренинга по заполнению 
бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в 
течение учебногогода 
тренировочных и 
диагностических работ в 



формате ОГЭ, анализ 
динамики результатов. 

 Прогнозирование 
результатов ОГЭ по 
предмету на основе итогов 
текущего контроля 
успеваемости, 
промежуточной аттестации 
обучающихся, проведенных 
тренировочных и 
диагностических работ в 
формате ОГЭ. 

 Организация проведения 
групповых консультаций по 
разбору формулировок 
заданий ОГЭ, по решению 
типовых заданий в формате 
ОГЭ, консультаций по 
проблемным темам. 

 Организация 
индивидуальных 
консультаций обучающихся 
по выявленным в ходе 
оценочных процеду 
дефицитам. 

 Организация контроля 
подготовки к ОГЭ 
неуспевающих 
обучающихся,  разработка 
индивидуального плана 
подготовки к ОГЭ по 
предмету. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 



выпускников по подготовке 
к ОГЭ. 

Недостаточно 
эффективное 
управление 
образовательн
ой 
организацией 
в части 
обеспечения 
достижения 
планируемых 
результатов 
освоения 
образовательн
ых программ.   

 Обеспечение  разработки, 
анализа и реализации 
образовательных программ 
для достижения 
запланированных 
результатов. 

 Обеспечение 
своевременного контроля 
качества реализации 
образовательных программ, 
принятие управленческих 
решений по коррекции и 
улучшению организации 
образовательной 
деятельности. 

 Формирование системы 
выявления, поддержки и 
развития способностей и 
талантов обучающихся, 
направленной на 
самоопределение, 
самообразование и 
профессиональную 
ориентацию. 

 Осуществление анализа 
деятельности и результатов 
реализации 
образовательных программ 
и  коррекция организации 
образовательной 
деятельности. 

 Разработка стратегии 



обеспечения качества 
образовательной 
деятельности в 
общеобразовательной 
организации с 
привлечением участников 
образовательных 
отношений. 

 Внедрение практики 
формирования 
персональных задач 
развития в организации 
образовательной 
деятельности; организация 
своевременной разработки 
и реализации  
индивидуальных учебных 
планов, направленных на 
переодоление 
неуспешности. 

Недостаточны
й уровень 
профессионал
ьных 
компетенций 
педагогическ
их 
работников в 
обеспечении 
эффективной 
подготовки к 
ОГЭ. 

 Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в вопросах  
организации 
образовательной 
деятельности обучающихся 
по подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий 
менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах  



организации 
образовательной 
деятельности обучающихся 
по подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения 
педагогических работников 
на курсах повышения 
квалификации по 
совершенствованию 
предметно-методических 
компетенций,  в том числе 
на курсах по подготовке 
экспертов для работы в 
региональной предметной 
комиссии при проведении 
государственной итоговой 
аттестации по 
образовательным 
программам основного 
общего образования. 

 Обеспечение освоения и 
применения  
педагогическими 
работниками эффективных 
современных 
образовательных 
технологий, форм и 
методов обучения при 
подготовке к ОГЭ. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования. 



Недостаточна
я работа по 
мотивации 
обучающихся 
к успешному 
завершению 
основного 
общего 
образования и 
получению 
аттестата об 
основном 
общем 
образовании. 

 Обеспечение качества 
образовательной 
деятельности на учебных и 
внеучебных занятиях, 
внеурочной деятельности. 

 Использование форм, 
технологий 
дифференциации, 
индивидуализации, 
профилизации в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся в 
соответствии с 
возрастными, 
индивидуальными 
особенностями и особыми 
образовательными 
потребностями. 

 Проведение 
разъяснительной работы с 
обучающимися и их 
родителями по 
актуальности успешного 
завершения основного 
общего образования и 
получения аттестата об 
основном общем 
образовании. 

13 Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших 

Наличие 
выпускников 11 

0 Магистральное 
направление 

Функционирован
ие объективной 

Несформиров
анная система 

 Обеспечение контроля 
качества  используемых при 



аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 11 
класса (за предыдущий 
учебный год) 

класса, не 
получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании 

«Знание» внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

подготовки 
обучающихся 
к ЕГЭ. 

проведении контрольных и 
проверочных работ 
измерительных материалов, 
включение в 
измерительные материалы 
заданий в формате ЕГЭ, 
проферяющих знания и 
умения, предусмотренные 
кодификаторами 
проверяемых требований к 
результатам освоения 
основной образовательной 
программы среднего 
общего образования и 
элементов содержания для 
проведения единого 
государственного экзамена 
(ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления 
со структурой КИМ ЕГЭ по 
предмету,  проведение 
тренинга по заполнению 
бланков ЕГЭ. 

 Организация проведения в 
течение учебногогода 
тренировочных и 
диагностических работ в 
формате ЕГЭ, анализ 
динамики результатов. 

 Прогнозирование 
результатов ЕГЭ по 
предмету на основе итогов 
текущего контроля 
успеваемости, 
промежуточной аттестации 



обучающихся, проведенных 
тренировочных и 
диагностических работ в 
формате ЕГЭ. 

 Организация проведения 
групповых консультаций по 
разбору формулировок 
заданий ЕГЭ, по решению 
типовых заданий в формате 
ЕГЭ, консультаций по 
проблемным темам. 

 Организация 
индивидуальных 
консультаций обучающихся 
по выявленным в ходе 
оценочных процеду 
дефицитам. 

 Организация контроля 
подготовки к ЕГЭ 
неуспевающих 
обучающихся,  разработка 
индивидуального плана 
подготовки к ЕГЭ по 
предмету. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
выпускников по подготовке 
к ЕГЭ. 

Недостаточно 
эффективное 
управление 
образовательн
ой 

 Обеспечение  разработки, 
анализа и реализации 
образовательных программ 
для достижения 
запланированных 



организацией 
в части 
обеспечения 
достижения 
планируемых 
результатов 
освоения 
образовательн
ых программ.  

результатов. 
 Обеспечение 

своевременного контроля 
качества реализации 
образовательных программ, 
принятие управленческих 
решений по коррекции и 
улучшению организации 
образовательной 
деятельности. 

 Формирование системы 
выявления, поддержки и 
развития способностей и 
талантов обучающихся, 
направленной на 
самоопределение, 
самообразование и 
профессиональную 
ориентацию. 

 Осуществление анализа 
деятельности и результатов 
реализации 
образовательных программ 
и  коррекция организации 
образовательной 
деятельности. 

 Разработка стратегии 
обеспечения качества 
образовательной 
деятельности в 
общеобразовательной 
организации с 
привлечением участников 
образовательных 
отношений. 



 Внедрение практики 
формирования 
персональных задач 
развития в организации 
образовательной 
деятельности; организация 
своевременной разработки 
и реализации  
индивидуальных учебных 
планов, направленных на 
переодоление 
неуспешности. 

Недостаточны
й уровень 
профессионал
ьных 
компетенций 
педагогическ
их 
работников в 
обеспечении 
эффективной 
подготовки к 
ЕГЭ. 

 Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в вопросах  
организации 
образовательной 
деятельности обучающихся 
по подготовке к ЕГЭ. 

 Внедрение методологий 
менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах  
организации 
образовательной 
деятельности обучающихся 
по подготовке к ЕГЭ. 

 Организация обучения 
педагогических работников 
на курсах повышения 
квалификации по 



совершенствованию 
предметно-методических 
компетенций,  в том числе 
на курсах по подготовке 
экспертов для работы в 
региональной предметной 
комиссии при проведении 
государственной итоговой 
аттестации по 
образовательным 
программам среднего 
общего образования. 

 Обеспечение освоения и 
применения  
педагогическими 
работниками эффективных 
современных 
образовательных 
технологий, форм и 
методов обучения при 
подготовке к ЕГЭ. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования. 

Недостаточна
я работа по 
мотивации 
обучающихся 
к успешному 
завершению 
среднего 
общего 

 Обеспечение качества 
образовательной 
деятельности на учебных и 
внеучебных занятиях, 
внеурочной деятельности. 

 Использование форм, 
технологий 
дифференциации, 



образования и 
получению 
аттестата о 
среднем 
общем 
образовании.  

индивидуализации, 
профилизации в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся в 
соответствии с 
возрастными, 
индивидуальными 
особенностями и особыми 
образовательными 
потребностями. 

 Проведение 
разъяснительной работы с 
обучающимися и их 
родителями по 
актуальности успешного 
завершения среднего 
общего образования и 
получения аттестата о 
среднем общем 
образовании. 

14 Реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не менее 
5‒9 часов 
еженедельных 
занятий внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не 
обеспечиваетс
я реализация 
внеурочной 
деятельности 
в 
соответствии 
с 
требованиями 
ФГОС. 

 Организация выявления 
способностей, склонностей 
образовательных интересов 
и  потребностей 
обучающихся. 

 Организация выявления 
запросов и ожиданий 
родителей (законных 
предстваителей 
обучающихся. 



 Создание рабочих групп 
педагогических работников 
для  разработки программ 
курсов внеурочной 
деятельности/внесения 
корректировок в программы  
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при 
разработке программ 
курсов внеурочной 
деятельности  
формирования и развития 
конкретных планируемых  
предметных и 
метапредметных 
результатов. 

 Обеспечение качества 
образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  
качества образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 
результатов 
образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-
технических, 
информационно-
технических условий для 



эффективной реализации 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, в 
том числе курса «Разговоры 
о важном». 

Недостаточны
й уровень 
профессионал
ьных 
компетенций 
педагогическ
их 
работников 
по 
составлению 
и реализации 
программ 
внеурочной 
деятельности. 

 Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в составлении и 
реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение методологий 
менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
составления и реализации 
программ курсов 
внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на 
курсах повышения 
квалификации по 
организации учебно-
исследовательской и 
проектной деятельности в 
рамках внеурочной 
деятельности. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и 
материального 



стимулирования. 

Отсутствие 
ресурсных 
возможностей 
(кадры, 
помещения) 
для 
реализации 
программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров для 
организации 
образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего 
профессионального 
образования, культуры, 
науки, использование 
новых форматов 
взаимодействия для 
восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к 
реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности 
общеобразовательной 
организации; -
взаимодействие с 
организациями, 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
помещений для реализация 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 
использование сетевых 
форм реализации 



образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 
муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся 
в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся 
во 
Всероссийско
й олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 
систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 
от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  



муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не 
обеспечиваетс
я подготовка 
обучающихся 
к участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключитель
ном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 



компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 
педагогических работников 
в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

Наличие 
победителей и (или) 
призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся 
в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся 
во 
Всероссийско
й олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 
систематической 



подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 
от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не 
обеспечиваетс
я подготовка 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 



обучающихся 
к участию в 
олимпиадном 
движении. 

прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключитель
ном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 
педагогических работников 
в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся. 

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие договора) о 
сетевой форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовательн
ых программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  



общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

18 Реализация программы (плана) 
мероприятий по обеспечению 
доступности и качества 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных 
актов (далее ‒ ЛА) в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 
посредством организации 
инклюзивного образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью по 
всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 

Разработаны 
адаптированные 
основные 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 

  



адаптированным 
образовательным программам 

общеобразовательн
ые программы и 
адаптированные 
дополнительные 
общеобразовательн
ые программы 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

22 Обеспечение информационной 
открытости, доступности 
информации об организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 
блок на 
официальном сайте 
общеобразовательн
ой организации с 
регулярно 
обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 
(в соответствии с 
рекомендованными психолого-
медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных программ) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в полном 
объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнени
е 
управленческ
ой командой 
общеобразова
тельной 
организации 
администрати
вной функции 
контроля за 
своевременны
м учебно-
дидактически
м 
обеспечением 
обучения и 
воспитания 
по 
федеральным 
адаптированн

 Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной 
организации учебниками и 
учебными пособиями с 
целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в 
полном объеме для 
организации обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 



ым 
образовательн
ым 
программам 
(при наличии 
обучающихся 
с ОВЗ и в 
соответствии 
с 
рекомендован
ными 
психолого-
медико-
педагогическ
ой комиссией 
вариантами 
адаптированн
ых 
образовательн
ых 
программ). 

соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

 Осуществление контроля за 
своевременным 
обеспечением учебниками и 
учебно-дидактическими 
пособиями в полном объеме 
для организации обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

 Обеспечение приобретения 
учебников для 
инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных 
технических средств обучения 
(далее ‒ТСО) индивидуального 

оснащены ТСО как 
отдельные рабочие 
места, так и 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 

  



и коллективного пользования отдельные классы 
для обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью  

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов и 
дистанционных 
образовательных технологий в 
образовании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации инклюзивного 
образования (за три последних 
года) 

100% 
педагогических 
работников прошли 
обучение (за три 
последних года) 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 
посредством организации 
инклюзивного образования, на 
семинарах, тренингах, 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

Недостаточны
й уровень 
профессионал
ьных 
компетенций 
педагогическ
их 
работников 

 Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и 
последующих действий по 
трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 



конференциях и иных 
мероприятиях 

инвалидностью для 
трансляции 
опыта в 
вопросах 
образования 
обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидность
ю на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях 
и иных 
мероприятиях 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 
сопровождения 
педагогических работников, 
готовых к трансляции 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Организация системной 
деятельности по  
обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 
трансляцию эффективного 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих 
успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы 
тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом 



с педагогическими 
работниками других 
образовательных 
организаций по 
организационно-
методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
организация участия 
педагогических работников 
во внутришкольных 
обучающих мероприятиях 
по обсуждению вопросов 
обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий; 
- участие в 
муниципальных/краевых/фе
деральных методических 
событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель) 

100% обучающихся 
начальных классов 
обеспечены горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

29 Организация просветительской 
деятельности, направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее &ndash; 

Наличие 
общешкольной 
программы работы 
по 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  



ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств. (критический 
показатель) 

противодействию и 
профилактике 
вредных привычек 

30 Количество школьных 
просветительских мероприятий 
по ЗОЖ, по профилактике 
курения табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие отдельных 
программ 
здоровьесбережения 
(в рамках 
предметного блока, 
у отдельных 
преподавателей) и 
их полноценная 
реализация 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

Не 
учитываются 
нормы 
непрерывной 
работы с ЭСО 

 Организация ознакомления 
педколлектива с нормами 
СанПин. 

Невключенно
сть вопросов 
здоровьесбере
жения в 
образовательн
ую 
программу.  

 Выделение в рабочих 
программах по предметам 
вопросов по 
здоровьесбережению, 
паспортах класса - 
инструкций из СанПин. 

Отсутствие 
компетенций 
у заместителя 
директора по 
воспитанию 
по 
администриро
ванию 
деятельности 
в части 
реализации 
программы 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитанию 
по администрированию 
деятельности в части 
реализации программы 
здоровьесбережения. 



здоровьесбере
жения. 
Отсутствие 
единой 
программы 
здоровьесбере
жения. 

 Разработка единой 
программы 
здоровьесбережения, с 
включением необходимых 
разделов и учетом норм 
СанПиН. 

32 Наличие в образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе, 
доступной населению (в том 
числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация деятельности 
школьных спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
сетевой 
формы 
реализации 
программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Школьные 
спортивные клубы", 



планирование мероприятий. 

Отсутствие 
квалифициро
ванных 
специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
направление выпускников 
на целевое обучение. 

 Привлечение 
квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

Несформиров
анность 
организацион
но-
управленческ
их 
компетенций 
управленческ
ой команды. 

 Обеспечение 
корпоративного обучения 
управленческой команды. 

Отсутствие 
спортивного 
зала, 
соответствую
щего 
требованиям 
СанПин, 

 Обеспечение материально-
технической базы для 
организации спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями СанПин. 



отсутствие 
спортивной 
инфраструкту
ры для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом. 

 Заключение договоров 
сетевого взаимодействия с 
образовательными 
организациями для 
использования их 
материально-технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 
общеобразова
тельной 
организации 
спортивный 
клуб не 
включен в 
Единый 
Всероссийски
й реестр 
школьных 
спортивных 
клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в 
Единый Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных клубов. 

Недостаточна
я работа по 
формировани

 Организация деятельности 
по проведению 
мероприятий, 



ю мотивации 
у 
обучающихся 
и их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных 
клубов.  

стимулирующих 
спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной 
деятельности. 

 Проведение 
разъяснительной работы с 
родителями (законными 
представителями) и 
обучающимися по 
привлечению к посещению 
занятий физической 
культурой и спортом, в том 
числе посещению 
спортивных секций, 
школьных спортивных 
клубов. 

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической культуры 
и спорта; доля обучающихся, 
постоянно посещающих 
занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в 
том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 
спортивных играх школьников 
Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
системы 
работы по 
популяризаци
и спорта; 
включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности 
в 
образовательн

 Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-
взрослой событийной 
общности. 



Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

ую 
программу.  
Недостаточна
я работа по 
привлечению 
обучающихся 
к участию в 
массовых 
физкультурно
-спортивных 
мероприятиях
.  

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся 
к участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических работников. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиров
ания обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Выявление 
высокомотивированных 
обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Организация 
индивидуальной работы с 
обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Несформиров
анность 
организацион

 Обеспечение 
корпоративного обучения 



но-
управленческ
их 
компетенций 
управленческ
ой команды. 

управленческой команды. 

Отсутствие 
материально-
технической 
базы для 
проведения 
массовых 
физкультурно
-спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное 
использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных 
услуг. 

Наличие 
профессионал
ьных 
дефицитов у 
педагогическ
их 
работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие 
системы 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиров



мотивации 
педагогическ
их 
работников.  

ания педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе во 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных 
играх школьников 
Президентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Наличие 
победителей и (или) 
призеров на 
муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
системы 
работы по 
популяризаци
и спорта; 
включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности 
в 
образовательн
ую 
программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-
взрослой событийной 
общности. 

Наличие 
профессионал
ьных 
дефицитов у 
педагогическ
их 
работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогическ
их 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиров
ания педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 
материально-
технической 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 



базы для 
проведения 
массовых 
физкультурно
-спортивных 
мероприятий. 

окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное 
использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных 
услуг. 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса Готов к 
труду и обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточна
я работа по 
привлечению 
обучающихся 
к участию во 
Всероссийско
м 
физкультурно
-спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиров
ания обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогическ

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиров
ания педагогических 
работников по подготовке 



их 
работников 
по подготовке 
обучающихся 
к участию во 
Всероссийско
м 
физкультурно
-спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Учителя не 
владеют 
технологией 
формировани
я и развития 
умений и 
навыков, 
необходимых 
для участия 
во 
Всероссийско
м 
физкультурно
-спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый 
дефицит по 
подготовке 
обучающихся 

 Привлечение специалистов 
из других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 



к участию во 
Всероссийско
м 
физкультурно
-спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточно
е 
информирова
ние 
обучающихся 
об участии во 
Всероссийско
м 
физкультурно
-спортивном 
комплексе 
«Готов к 
труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответствую
щих знаний о 
правилах и 
порядке 
проведения 
процедуры 
сдачи 
Всероссийско
го 
физкультурно
-спортивного 

 Проведение 
просветительской работы о 
порядке участия во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений 
ГТО. 



комплекса 
ГТО.  

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

39 Наличие в кабинете учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога оборудованных 
зон (помещений) для 
проведения индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-развивающей 
работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

40 Доля обучающихся, 
охваченных дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критический 
показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

41 Реализация дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям   

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

42 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

1 технологический 
кружок   

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогическ
ие кадры для 
реализации 
дополнительн
ых 
общеобразова
тельных 
программ 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 
образовательных программ 



технической и 
естественно-
научной 
направленнос
тей. 

"Кружка НТИ" 
специалистов, имеющих 
среднее профессиональное 
или высшее образование, 
отвечающее 
квалификационным 
требованиям, указанным в 
квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным 
стандартам. 

 Привлечение к реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ обучающихся по 
образовательным 
программам высшего 
образования по 
специальностям и 
направлениям подготовки, 
соответствующим 
направлениям 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
технологическим кружком, 
и успешно прошедших 
промежуточную 
аттестацию не менее чем за 
два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 
педагогических работников, 
привлечение 
квалифицированных 



специалистов из других 
организаций, предприятий) 
для работы кружков 
технической и естественно-
научной направленностей. 

Не 
организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительн
ых 
общеобразова
тельных 
программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленнос
тей. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

 При планировании 
реализации программ 
технологического "Кружка 
НТИ",  организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-
куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 
которых направлена на 
развитие технического 
творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 



общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует 
материально-
техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимые 
для 
реализации 
дополнительн
ых 
общеобразова
тельных 
программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленнос
тей. 

 Обеспечить деятельность 
по привленчению 
внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, кадровых) для 
организации на базе 
общеобразовательной 
организации кружков 
технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое 
обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретени
е высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы 
кружков технологической и 



естественно-научной 
направленности. 

 При планировании 
реализации программ 
технологического "Кружка 
НТИ",  организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-
куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 
которых направлена на 
развитие технического 
творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Наличие 
профессионал
ьных 
дефицитов у 
заместителя 
директора по 
воспитательн
ой работе в 
выполнении 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по 
воспитательной работе по 
вопросам организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации, сетевого 



трудовой 
функции по 
администриро
ванию 
деятельности 
общеобразова
тельной 
организации в 
части 
организации 
дополнительн
ого 
образования в 
общеобразова
тельной 
организации. 

взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительн
ых 
общеобразова
тельных 
программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленнос
тей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ 
на предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и 
образовательных 
потребностям 
обучающихся. 

 Организация разработки 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточна
я работа по 
формировани
ю интереса и 

 Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей обучающихся 
в обучении по 



мотивации 
обучающихся 
и их 
родителей 
(законных 
представителе
й) в обучении 
детей по 
программам 
технологичес
кой 
направленнос
ти. 

дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной 
ориентации обучающихся, 
создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в 
проекты Кружкового 
движения. 

Не 
разработана 
программа 
технологичес
кого кружка. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 
представителей 
работодателей и 
общественно-деловых 
объединений, наставников 
из числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 



заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен 
формат 
организации 
кружка 
технической 
направленнос
ти на базе 
образовательн
ой 
организации 
для детей в 
возрасте от 10 
до 18 лет по 
направлениям 
НТИ в 
соответствии 
с 
имеющимися 
у 
образовательн
ой 
организации 
кадровыми и 
материально-
техническими 
ресурсами. 

 Утверждение формата 
организации кружка 
технической 
направленности на базе 
общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ 
(аэронет, автонет, маринет, 
нейронет, хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 
сэйфнет и пр.) в 
соответствии с 
имеющимися у 
общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-техническими 
ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  



Всероссийской олимпиады 
школьников), конференциях 

фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

44 Наличие победителей и 
призеров различных олимпиад 
(кроме ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

 Наличие 
победителей и (или) 
призеров конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
региональном 
уровне  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена 
система 
выявления и 
развития 
интеллектуал
ьных и 
творческих 
способностей 
и талантов 
обучающихся
, интереса к 
научной 
(научно-
исследователь
ской), 
инженерно-
технической, 
изобретательс
кой, 
творческой 
деятельности.   

 Обеспечение разработки 
локального нормативного 
акта, описывающего 
систему выявления и 
развития интеллектуальных 
и творческих способностей 
и талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, 
творческой деятельности.   
(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, 
меропрриятия по 
сопровождению и 
развитию). 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогическ
их 
работников.  

 Внесение в положение об 
оплате труда критиериев 
стимулирования 
педагогических работников 
за работу по выявленияю, 
сопровождению и развитию 



детской одаренности 

Наличие 
предметных 
дефицитов 
педагогов, 
недостаточны
х 
профессионал
ьный уровень 
для 
подготовки 
обучающихся 
к олимпиадам 
различного 
уровня (кроме 
ВСОШ), 
смотров, 
конкурсов, 
конференций. 

 Повышение квалификации 
педагогов в части 
устранения предметных 
дефицитов; повышение 
профессионального уровня 
для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня, смотрам, 
конкурсам, конференциям 
разработка ИОМ педагога; 
привлечение специалистов 
высшего и среднего 
профессионального 
образования для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогическ
их 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиров
ания педагогических 
работников к участию 
обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Недостаточна
я работа по 
формировани
ю интереса 
обучающихся 
и их 

 Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 



родителей 
(законных 
представителе
й) в части 
подготовки 
обучающихся 
к олимпиадам 
различного 
уровня.  

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся 
к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиров
ания педагогических 
работников и обучающихся 
к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях 

Отсутствие 
системы 
подготовки 
обучающихся 
к 
конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 
регламетирующего систему 
подготовки и участию в 
конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 
обучающихся 
образовательной 
организации в олимпиадах 
и иных интеллектуальных и 
(или) творческих 
конкурсах, мероприятиях в 
соответствии с  
федеральным, 
региональным, 
муниципальным перечнями 
олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 
мероприятий. 

 Проведение мониторинга 



участия обучающихся и 
анализ результатов участия 
в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы 
классных руководителей с 
мотивированными 
обучающимися, их 
родителями и учителями-
предметниками. 

 Организация 
индивидуальной и 
групповой работы 
учителей-предметников и 
педагогов дополнительного 
образования с 
мотивированными 
обучающимися. 

 Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-
педагогической поддержки 
участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

Наличие 
профессионал
ьных 
дефицитов у 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога в части 
подготовки обучающихся к 



педагогическ
их 
работников, 
реализующих 
программы 
внеурочной 
деятельности 
и 
дополнительн
ые 
образовательн
ые 
программы, в 
части 
подготовки 
обучающихся 
к участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях
. 

участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома научной 
коллаборации, центры IT-куб, 
Точка роста, экостанции, 
ведущие предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные организации 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ с 1 
организацией 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Низкий 
уровень 
организацион
но-
управленческ
их 
компетенций 
управленческ
ой команды. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 
(заместителя 
руководителя). 

 Повышение квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работев по 
вопросам выполнения 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 



и образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

организации в части 
организации  
взаимодействия с 
организациями культуры и 
искусств, кванториумами, 
мобильными 
кванториумами, ДНК, «IT-
кубами», «Точками роста», 
экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательные 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточна
я работа по 
формировани
ю 
заинтересован
ности в 
сетевом 
взаимодейств
ии 
педагогическ
их 
работников, 
обучающихся 
и их 
родителей 
(законных 
представителе
й) 

 Привлечение обучающихся 
к сетевой форме обучения 
по дополнительным 
общеобразовательным 
программам. 



Отсутствие 
разработанны
х 
образовательн
ых программ, 
реализующих
ся в сетевой 
форме, по 
всем шести 
направленнос
тям. 

 Создание ресурсных 
условий в 
общеобразовательной 
организации для 
обеспечения сетевого 
взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-, 
информационно-
технические, кадровые). 

 Организация 
взаимодействия в том числе 
в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 
экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 
профессионал
ьных 
дефицитов у 
специалистов 
по 
дополнительн
ому 

 Организация обучения 
педагогических работников 
по реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 



образованию 
детей в части 
организации 
сетевого 
взаимодейств
ия.  
При 
реализации 
дополнительн
ых 
образовательн
ых программ 
образовательн
ая 
организация 
не использует 
ресурсы 
других 
организаций, 
осуществляю
щих 
образовательн
ую 
деятельность, 
а также 
научных, 
медицинских, 
физкультурно
-спортивных 
организаций, 
организаций 
культуры и 
иных 
организаций, 
обладающих 

 Планирование при 
разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, вузами, 
участия организаций 
культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных 
кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 
предприятий региона и 
иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ. 

 Определение 
образовательных 
организаций-участников и 
(или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 



ресурсами, 
необходимым
и для 
осуществлени
я 
образовательн
ой 
деятельности 
по 
соответствую
щей 
дополнительн
ой 
общеобразова
тельной 
программе. 

формы реализации 
программы на основании 
договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в соответствии 
с целями и задачами 
образовательной 
организации, интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

46 Функционирование школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Несбалансиро
ванность 
системы 
внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка 
план внеурочной 
деятельности на основе 
методических 
рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Не 
сформирован
а система 
воспитательн
ой работы 
школы.  

 Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 
диверсификации палитры 
школьных творческих 
объединений. 

Низкий 
уровень 
компетенций 
педагогическ
их 
работников, 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 



непозволяющ
ий 
реализовать 
палитру 
творческих 
объединений  
Недостаточны
й уровень 
профессионал
ьных 
компетенций 
управленческ
ой команды в 
выполнении 
трудовых 
функций по 
созданию 
единого 
образовательн
ого 
пространства, 
развития в 
общеобразова
тельной 
организации 
для 
реализации 
ключевых 
направлений 
образовательн
ого 
организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды в 
части организации 
школьных творческих 
объединений. 

Не созданы 
условия для 
функциониро

 Проведение 
мониторинговых 
исследований:                                      



вания 
школьных 
творческих 
объединений. 

ресурсных условий и 
материально-технических 
условий для организации 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 
образовательных 
потребностей обучающихся 
в функционировании 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 
создания техносферы 
школы, материально-
технического обновления 
образовательной среды 
посредством рационального 
использования школьных 
пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), 
территорий, модернизации 
учебных помещений;  
использования 
возможностей 
трансформирования, 



зонирования школьного 
пространства для 
обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 
самодеятельностью, 
осуществления любой 
другой деятельности. 

 Организация деятельности 
школьных творческих 
объединений в сетевой 
форме. 

 Привлечение специалистов 
из других организаций к 
созданию и 
функционированию 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся 
к участию в творческих  
объединениях (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 
привлечение родителей 
(законных представителей) 
к созданию творческих 
объединений (школьный 



театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 
мотивирования/стимулиров
ания организаторов и 
участников творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование школьного 
театра 

Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование школьного 
музея 

Функционирование 
школьного музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

49 Функционирование школьного 
хора 

Функционирование 
школьного хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

50 Функционирование школьного 
медиацентра (телевидение, 
газета, журнал и др.) 

Функционирование 
школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

52 Количество мероприятий Более 2 в год (для 2 Магистральное Школьные   



школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для каждого 
школьного творческого 
объединения) 

каждого школьного 
творческого 
объединения) 

направление 
«Творчество» 

творческие 
объединения 

53 Использование 
государственных символов при 
обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование Совета 
родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания 

Трансляция опыта 
по организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации рабочей 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  



программы 
воспитания 

59 Наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, 
эмблема школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма 
и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуются 
программы по 
каждому из 
направлений 
(краеведение и 
школьный туризм), 
причем по одному 
из направлений 
более 1 программы 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

61 Организация летних 
тематических смен в школьном 
лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации проекта 
Орлята России (при реализации 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 

Ученическое 
самоуправление, 

  



начального общего 
образования) 

«Воспитание» волонтерское 
движение 

66 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных объединений 
(Юнармия, Большая перемена 
и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

69 Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с календарным 
планом профориентационной 
деятельности, разработанным в 
субъекте РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

70 Определение ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в должности не 
ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 
реализации 
профориентационных 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  



мероприятий 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

73 Наличие и использование 
дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных 
предметах 
общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

74 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

76 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях СПО 
и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

78 Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного образования, 
в том числе кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

79 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения 
по программам 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие 
сетевой 
формы 

 Организация  
профессионального 
обучения старшеклассников 



профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 
должностям служащих 

реализации 
образовательн
ой 
программы. 

по профессиям рабочих и 
служащих с 
использованием 
собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального 
сектора экономики с целью 
получения первой 
профессии одновременно с 
общим образованием. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 
программы по воспитанию 
организация  встреч 
обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение обучающимися 
и родителями дней 
открытых дверей 
образовательных 
организаций высшего, 
среднего 
профессионального 
образования. 



Недостаточны
й уровень 
управленческ
их 
компетенций 
по 
организации 
профессионал
ьного 
обучения 
обучающихся 
в 
общеобразова
тельной 
организации. 

 Обеспечение повышение 
уровня управленческих 
компетенций по 
выполнению трудовой 
функции управление 
образовательной 
организацией в части 
организации 
профессионального 
обучения обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие 
программ 
профессионал
ьной 
подготовки 
по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих. 

 Обеспечение условий  для 
получения лицензии на 
образовательную 
деятельность по основным 
программам 
профессионального 
обучения. 

 Организация  мониторинга 
востребованных профессий 
в регионе, районе, городе, 
селе; кадровых 
потребностей современного 
рынка труда. 

 Организация  мониторинга 
потребностей обучающихся 
в профессиональном 
обучении. 

 Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для 



реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 
программ 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих с целью 
дальнейшей реализации их 
в школе. 

 Обеспечение подбора и 
подготовки педагогических 
кадров к реализации 
данных программ. 

 Организация 
административного 
контроля за реализацией 
программ. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к 
профессиональному 
обучению по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих. 

80 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной ориентации, 
в том числе о кадровых 
потребностях современного 
рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора 

  



проекта Билет в будущее «Профориентация» профессии 
82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе для 
обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль Знакомство 
с профессией в рамках 
чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не 
обеспечиваетс
я подготовка 
к участию в 
чемпионатах 
по 
профессионал
ьному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам 
по профессиональному 
мастерству, включающую: 
назначение ответственного 
за работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на 
заседаниях педагогического 
и методического советов; 
наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству: материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретени
е высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 
обучения педагогических 
работников, привлечение 



квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 
(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 
спонсорам) для 
организации поездок из 
отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 
профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

Не 
обеспечиваетс
я 
информирова
ние 
обучающихся 
общеобразова
тельных 
организаций о 
целях и 
задачах 
Всероссийско
го 
чемпионатног
о движения 
по 
профессионал

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 
общеобразовательных 
организаций с 
образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 
региональном уровне 
участия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, проводимых 
в рамках регионального и 
отборочного 



ьному 
мастерству. 

(межрегионального) этапов 
Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 
чемпионатного движения 
по профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на 
региональном уровне 
увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование». 

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного персонала 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  



на контингент, узкие 
специалисты) 

расписанию  

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования, соблюдаются 
требования локального акта) 

Предусмотрены 
меры материального 
и нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества (положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональных 
компетенций 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточны
й охват 
учителей 
диагностикой 
профессионал
ьных 
компетенций 
(федеральной, 

 Проведение 
разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами 
по порядку  формам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников 



региональной, 
самодиагност
икой). 

образовательных 
организаций с 
возможностью получения 
индивидуального плана в 
соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 
административных мер по 
организации проведения 
диагностических процедур, 
обеспечивающих 
выявление 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников и последующие 
действия по их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации 
педагогических работников 
к прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

 Разработка способов 
стимулирования и 
поощрения педагогических 
работников, направленных 
на профилактику 
профессионального 
выгорания, повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 
диагностики 



профессиональных 
компетенций. 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
профессиональных 
затруднений и 
потребностей педагогов. 

 Разработка программы 
наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 
«горизонтального» 
обучения педагогических 
работников. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
мероприятий по 
популяризации 
диагностикаи,  разъяснении 
ее роли в снижении уровня 
профессиональных 
дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 
профессиональное 
развитие. 

 Обеспечение 
самодиагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
рефлексии 
профессиональной 
деятельности, на основе 
разработанного 
инструментария 
(анкета/чек-лист). 



 Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
результатов 
профессиональной 
деятельности (экспертный 
анализ результатов в 
области обучения, 
воспитания, развития 
обучающихся). 

 Обеспечение проведения 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов на основании 
экспертной оценки 
практической деятельности 
(участие в открытом 
мероприятии, его анализ и 
подготовка заключения о 
выявленных 
профессиональных 
дефицитах). 

89 Доля учителей, для которых по 
результатам диагностики 
разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  



профессиональных программ 
педагогического образования 
(за три последних 
года)(критический показатель) 

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
(за три последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

92 Доля педагогических 
работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение 
по программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три последних 
года) 

Не менее 80%  
педагогических 
работников  

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

93 Повышение квалификации 
управленческой команды по 
программам из Федерального 
реестра образовательных 
программ дополнительного 
профессионального 
образования (за три последних 
года) 

100% 
управленческой 
команды 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

94 Дополнительное 
профессиональное образование 
учителей биологии, 
информатики, математики, 
физики, химии по программам, 
направленным на 

обучение прошли 
двое или более 
учителей из числа 
учителей-
предметников, 
преподающих  

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  



формирование у обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для обеспечения 
технологического суверенитета 
Российской Федерации (за три 
последних года) 

биологию, 
информатику, 
математику, физику, 
химию 

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном 
уровне  

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 
участвующих 
в 
профессионал
ьных 
конкурсах на 
всероссийско
м уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в 
конкурсном движении (за 
три последних года). 

 Создание системы 
мотивирования/стимулиров
ания педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального акта 
о системе материального и 
нематериального 
стимулирования участников 
профессиональных 
конкурсов, синхронизация 
его с положением об оплате 
труда и коллективным 
договором. 

 Повышение мотивации 
педагога в необходимости 
участия в конкурсном 
движении. 

 Создание системы 
стимулирования 



инициативы и активизации 
творчества педагогических 
работников. 

 Разработка для педагогов 
календаря активностей 
(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация адресного 
методического 
сопровождения в 
профессиональном 
развитии педагогических 
работников и 
управленческих кадров до 
35 лет в первые три года 
работы. 

 Организация 
взаимообучения 
педагогических работников 
и управленческих кадров (в 
том числе – в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план 
методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов ОО и 
т.д.). 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению 



и распространению 
передового педагогического 
опыта. 

 Формирование банка 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик и 
их тиражирование. 

 Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных 
участников 
профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление 
методического 
сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели 
методического 
взаимодействия с другими 
ОО. 

 Привлечение 
педагогических работников 
к участию в мероприятиях в 
качестве эксперта, члена 
жюри, руководителя 
краткосрочного проекта. 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, сопровождения 
педагога в подготовке к 



профессиональному 
конкурсу. 

 Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

 Методическое 
сопровождение кандидата 
на победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования 
необходимых компетенций 
у педагога для участия и 
победы в конкурсах. 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, сопровождения 
педагога в подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров конкурсов 
на муниципальном 
уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не 
осуществляет
ся 
методическое 
сопровожден
ие педагогов, 
участвующих 
в конкурсах 
профессионал
ьного 
мастерства. 

 Обеспечение 
методического 
сопровождения и 
подготовки педагогов к 
участию в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Методическое 
сопровождение кандидата 
на победителя/призера 
конкурса по принципу 



"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, победителей и 
призеров 
профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 
уникальных 
образовательных методик. 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, сопровождения 
педагога в подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

 Применение различных 
видов наставничества: 
виртуальное 
(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 
целеполагающее, 
реверсивное, ситуационное, 
скоростное 
консультационное, 
традиционную форму 
(«один на один»). 

Не 
формируется 
и не ведется 
банк 
успешных 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению, изучению, 
распространению 
эффективных 



«командных» 
педагогическ
их и 
управленческ
их практик и 
не 
осуществляет
ся их 
тиражировани
е. 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 
необходимых 
компетенций 
у педагога 
для участия и 
победы в 
конкурсах 
профессионал
ьного 
мастерства.  

 Привлечение 
педагогических работников 
к участию в мероприятиях в 
качестве эксперта, члена 
жюри, руководителя 
проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства, календаря  
активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация участия 
педагогов, участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 



мастер-классах и т.д. 

Недостаточна
я работа по 
мотивации 
педагогов, 
участвующих 
в конкурсах 
профессионал
ьного 
мастерства, к 
достижению 
высокого 
результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулиров
ания педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление 
профилактики 
профессионального 
выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Информационная 
поддержка финалистов и 
победителей 
профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по основному месту 
работы (штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия)(критический 
показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  



98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом тестировании 
на выявление рисков 
употребления наркотических 
средств и психотропных 
веществ, в общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые могли 
принять участие в данном 
тестировании(критический 
показатель) 

90% обучающихся и 
более  

3 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов по 
организации психолого-
педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

100 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

101 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  



соответствует 
профессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог 

102 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-логопеда 
(по основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

103 Наличие в организации 
отдельного кабинета педагога-
психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета педагога-
психолога с 
автоматизированны
м рабочим местом 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

104 Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся (испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; детям-
сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий для 
каждой из целевых 
групп обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  



105 Формирование психологически 
благоприятного школьного 
пространства для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся (зона 
общения, игровая 
зона, зона 
релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

106 Наличие в кабинете педагога-
психолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 
работы 

Наличие 
специальных 
тематических зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

107 Формирование психологически 
благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

108 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

109 Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Реализуется 
психолого-

2 Ключевое условие 
«Школьный 

Формирование 
психологически 

  



педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения 

климат» благоприятного 
школьного 
климата 

110 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

111 Подключение образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

112 Предоставление безопасного 
доступа к информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

113 Использование федеральной 
государственной 
информационной системы Моя 
школа, в том числе 
верифицированного цифрового 
образовательного контента, 
при реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют сервисы 
и подсистему 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  



114 Информационно-
коммуникационная 
образовательная платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в сетевые 
профессиональные 
сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

115 Оснащение образовательной 
организации IT- 
оборудованием в соответствии 
с Методическими 
рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT-
оборудования 
используется в 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой 
для внедрения ЦОС  

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

116 Эксплуатация 
информационной системы 
управления образовательной 

Информационная 
система управления 
образовательной 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  



 

организацией организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационными 
системами 

117 Наличие в образовательной 
организации пространства для 
учебных и неучебных занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

118 Функционирование школьного 
библиотечного 
информационного центра 

создан и 
функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационный 
центр   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

119 Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образования 
детей, включая пребывание в 
группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Функционирован
ие школы 
полного дня 

  

120 Сформированы коллегиальные 
органы управления в 
соответствии с Федеральным 
законом Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

121 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  



 
 

 



4. Основные  направления  развития организации 
4.1. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения Ответственный 

Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
квалифицированных 
педагогов, которые 
могут обеспечивать 
реализацию программ 
учебных предметов на 
профильном, 
углубленном уровне.  

 Организация сетевого партнерства с вузами по 
реализации образовательных программ: предметов, курсов, 
практик, проектов (университетские преподаватели ведут 
профильные занятия). 
 Использование сетевых форм реализации 
образовательной деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических работников из других 
образовательных организаций для организации 
профильного обучения, обучения по индивидуальным 
учебным планам. 
 Использование модульного принципа освоения 
образовательных программ (одна программа реализуется 
несколькими педагогами, обладающими большими 
компетенциями по определенному направлению). 
 Мотивация педагогов к повышению уровня 
профессиональных компетенций в ходе реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов в профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

Заместитель 
директора  
Лебедева И.Н. 

Низкий уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
организации 
профильного обучения 
в ОО, составлении 
индивидуальных 
учебных планов и 
обучении по 

 Организация адресной организационно-методической 
помощи педагогам в составлении и реализации учебных 
планов профилей обучения и (или) индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 
 Использование методологий менторства и наставничества 
для персонифицированной помощи педагогическим 
работникам в составлении и реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 
морального и материального стимулирования. 

Заместитель 
директора  
Лебедева И.Н. 



индивидуальным 
учебным планам. 
Недостаточная 
материально-
техническая база, нет 
оборудования для 
экспериментов, 
лабораторных работ и 
опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, 
учреждениями дополнительного допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по использованию материально-
технической базы. 
 Организация создания муниципального «ресурсного 
центра», в котором дети изучают углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне проходят в школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных источников 
финансирования, в том числе внебюджетных источников 
финансирования, участие в грантовых конкурсах. 

 Заместитель 
директора по 
АХР 
Капова В.Ф. 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к 
профильному 
обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 
родителями (законными представителями) о важности 
профильного обучения обучающихся в профессиональном 
самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных мер (посещение 
производственных предприятий, организаций социальной 
сферы, организаций высшего и среднего 
профессионального образования), использование 
различных форматов, технологий обучения. 

И.о.заместителя 
директора   
Шагапова А.М. 

Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не актуализирован 
перечень учебников и 
учебных пособий 
согласно ФПУ для 
обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета библиотечного фонда. Библиотекарь 
Телипко В.В. 

Отсутствие 
перспективного 
прогнозирования 
контингента 
обучающихся. 

 Прогнозирование динамики контингента обучающихся, 
разработка перспективного плана закупки учебников. 

Библиотекарь 
Телипко В.В. 

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения 
учебниками и 
учебными пособиями в 
полном объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный перечень 
учебников). 
 Проведение анализа наличия в полном объеме учебников 
и учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена учебниками с другими 

Библиотекарь 
Телипко В.В. 



общеобразовательными организациями. 
 Обеспечение регулярного контроля своевременного 
оформления  заказа на обеспечение общеобразовательной 
организации учебниками и учебными пособиями в полном 
объеме. 

Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-педагогической диагностики по 
выявлению образовательных интересов и потребностей, 
способностей и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями 
обучающихся по изучению образовательных запросов и 
ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, родителями (законными 
представителями) о важности углубленного изучения 
предметов для развития способностей и 
профессионального самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 
родителями (законными представителями) о 
необходимости углубленного изучения отдельных 
предметов для интеллектуального развития, подготовки к 
продолжению обучения образовательных организациях 
высшего и среднего профессионального образования. 

И.о.заместителя 
директора   
Шагапова А.М 

Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в сетевой 
форме.  

 Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: 
выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, 
мониторинг. 
 Создание муниципального «ресурсного центра», в 
котором дети изучают углубленные курсы, а предметы на 
базовом уровне проходят в школах «у дома». 

И.о.заместителя 
директора   
Шагапова А.М 

Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов обучающихся 
и их родителей 
(законных 
представителей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  интересов и потребностей, 
способностей и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями 
обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для индивидуального 
сопровождения обучающегося: консультирования по 
выбору предметов ГИА, по определению профиля, личного 

И.о.заместителя 
директора   
Шагапова А.М 



образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями детей по принятию 
идей персонализации в образовательной деятельности. 

Отсутствие системы 
формирования запроса. 

 Автоматизация системы формирования и обработки 
образовательных запросов. 

И.о.заместителя 
директора   
Шагапова А.М 

Отсутствие практики 
взаимозачета 
результатов, 
полученных в иных 
организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету 
образовательных результатов. 

И.о.заместителя 
директора   
Шагапова А.М 

Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Необъективность 
текущего и итогового 
оценивания.  

 Повышение методической грамотности педработников по 
соблюдению принципов объективного оценивания. 
 Контроль качества используемых  при проведении 
контрольных и проверочных работ измерительных 
материалов, обеспечение включения в измерительные 
материалы заданий в формате ЕГЭ, проверяющих знания и 
умения, предусмотренные кодификаторами проверяемых 
требований к результатам освоения основной 
образовательной программы среднего общего образования 
и элементов содержания для проведения единого 
государственного экзамена (ФИПИ). 
 Контроль соблюдения требований локальных актов, 
регламентирующих формы, порядок и периодичность 
текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестацию обучающихся. 
 Обеспечение проведения процедур внешней независимой 
оценки качества подготовки   обучающихся. 
 Обеспечение использования технологии проведения 
оценочных процедур в формате независимой диагностики 
(конфиденциальность измерительных материалов, 
проведение оценочной процедуры учителем, не 
работающим в классе, присутствие независимого 
наблюдателя при проведении оценочной процедуры, 
организация проверки работ независимым экспертом или 
"перекрестной" проверки). 

И.о.Заместителя 
директора  
 Копылов В.А. 
. 



 Развитие культуры академической честности 
обучающихся и педагогических работников. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
обеспечения 
подготовки 
обучающихся, 
претендующих на 
получение медали «За 
особые успехи в 
учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной организационно-методической 
помощи педагогам в вопросах организации 
образовательной деятельности обучающихся, 
претендующих на получение медали «За особые успехи в 
учении» к ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи педагогическим 
работникам в вопросах подготовки и сопровождения 
обучающихся,  претендующих на получение медали «За 
особые успехи в учении». 
 Организация обучения педагогических работников на 
курсах повышения квалификации по совершенствованию 
предметно-методических компетенций,  в том числе на 
курсах по подготовке экспертов для работы в региональной 
предметной комиссии при проведении государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего общего образования. 

И.о. заместителя 
директора  
Копылов В.А. 

Недостаточно 
эффективное 
управление 
образовательной 
организацией в части 
обеспечения 
достижения 
планируемых 
результатов освоения 
образовательных 
программ.   

 Обеспечение  разработки, анализа и реализации 
образовательных программ для достижения 
запланированных результатов. 
 Обеспечение своевременного контроля качества 
реализации образовательных программ, принятие 
управленческих решений по коррекции и улучшению 
организации образовательной деятельности. 
 Формирование системы выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов обучающихся, 
направленной на самоопределение, самообразование и 
профессиональную ориентацию. 
 Осуществление анализа деятельности и результатов 
реализации образовательных программ и  коррекция 
организации образовательной деятельности. 
 Разработка стратегии обеспечения качества 
образовательной деятельности в общеобразовательной 
организации с привлечением участников образовательных 

И.о. заместителя 
директора  
Копылов В.А. 



отношений. 
 Внедрение практики формирования персональных задач 
развития в организации образовательной деятельности; 
организация своевременной разработки и реализации  
индивидуальных учебных планов, направленных на 
преодоление неуспешности. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
обеспечении 
эффективной 
подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной организационно-методической 
помощи педагогам в вопросах организации 
образовательной деятельности обучающихся по подготовке 
к ОГЭ. 
 Внедрение методологий менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи педагогическим 
работникам в вопросах организации образовательной 
деятельности обучающихся по подготовке к ОГЭ. 
 Организация обучения педагогических работников на 
курсах повышения квалификации по совершенствованию 
предметно-методических компетенций, в том числе на 
курсах по подготовке экспертов для работы в региональной 
предметной комиссии при проведении государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего образования. 
 Обеспечение освоения и применения педагогическими 
работниками эффективных современных образовательных 
технологий, форм и методов обучения при подготовке к 
ОГЭ. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 
морального и материального стимулирования. 

И.о. заместителя 
директора  
Копылов В.А. 

Недостаточная работа 
по мотивации 
обучающихся к 
успешному 
завершению основного 
общего образования и 
получению аттестата об 
основном общем 
образовании. 

 Обеспечение качества образовательной деятельности на 
учебных и внеучебных занятиях, внеурочной деятельности. 
 Использование форм, технологий дифференциации, 
индивидуализации, профилизации в образовательной 
деятельности. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся в соответствии с возрастными, 
индивидуальными особенностями и особыми 
образовательными потребностями. 

И.о. заместителя 
директора  
Копылов В.А. 



 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 
их родителями по актуальности успешного завершения 
основного общего образования и получения аттестата об 
основном общем образовании. 

Недостаточно 
эффективное 
управление 
образовательной 
организацией в части 
обеспечения 
достижения 
планируемых 
результатов освоения 
образовательных 
программ.  

 Обеспечение разработки, анализа и реализации 
образовательных программ для достижения 
запланированных результатов. 
 Обеспечение своевременного контроля качества 
реализации образовательных программ, принятие 
управленческих решений по коррекции и улучшению 
организации образовательной деятельности. 
 Формирование системы выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов обучающихся, 
направленной на самоопределение, самообразование и 
профессиональную ориентацию. 
 Осуществление анализа деятельности и результатов 
реализации образовательных программ и коррекция 
организации образовательной деятельности. 
 Разработка стратегии обеспечения качества 
образовательной деятельности в общеобразовательной 
организации с привлечением участников образовательных 
отношений. 
 Внедрение практики формирования персональных задач 
развития в организации образовательной деятельности; 
организация своевременной разработки и реализации  
индивидуальных учебных планов, направленных на 
преодоление неуспешности. 

И.о директора 
Шагапова А.М. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
обеспечении 
эффективной 
подготовки к ЕГЭ. 

 Организация адресной организационно-методической 
помощи педагогам в вопросах организации 
образовательной деятельности обучающихся по подготовке 
к ЕГЭ. 
 Внедрение методологий менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи педагогическим 
работникам в вопросах организации образовательной 
деятельности обучающихся по подготовке к ЕГЭ. 
 Организация обучения педагогических работников на 

Заместитель 
директора  
Лебедева И.Н.. 



курсах повышения квалификации по совершенствованию 
предметно-методических компетенций, в том числе на 
курсах по подготовке экспертов для работы в региональной 
предметной комиссии при проведении государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего общего образования. 
 Обеспечение освоения и применения педагогическими 
работниками эффективных современных образовательных 
технологий, форм и методов обучения при подготовке к 
ЕГЭ. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 
морального и материального стимулирования. 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников по 
составлению и 
реализации программ 
внеурочной 
деятельности. 

 Организация адресной организационно-методической 
помощи педагогам в составлении и реализации программ 
курсов внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи педагогическим 
работникам в вопросах составления и реализации 
программ курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах повышения 
квалификации по организации учебно-исследовательской и 
проектной деятельности в рамках внеурочной 
деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 
морального и материального стимулирования. 

Заместитель 
директора  
Кудрявец Ж.В. 

Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 

 Обеспечение определения потребностей, направлений и 
ожидаемых результатов взаимодействия с социальными 
партнерами образовательной организации. 
 Организация взаимодействия общеобразовательной 
организации с участниками образовательных отношений, 
органами государственной власти, местного 
самоуправления, учредителем (собственником), 
общественными и другими организациями, 
представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с предприятиями для 
использования ресурсов профессионально-

Заместитель 
директора 
 Лебедева И.Н. 



производственной среды с целью профессионального 
определения, осознанного выбора обучающимися 
образовательно-профессиональных маршрутов, готовности 
к дальнейшему обучению и успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для организации образовательной 
деятельности, использование новых форматов 
взаимодействия с общеобразовательными организациями, 
организациями высшего и среднего профессионального 
образования для привлечения недостающих 
образовательных ресурсов с целью реализации ключевых 
образовательных задач; заключение договора(-ов) о сетевой 
форме реализации общеобразовательных программ. 
 Организация и координация социального партнерства с 
местным и бизнес-сообществами, организациями культуры, 
досуга и спорта, другими образовательными 
организациями по реализации образовательных и досугово-
развивающих программ, мероприятий и событий. 
 Создание материально-информационно-технических 
условий для разработки и реализации 
общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 
форме. 
 Создание рабочих групп педагогических работников для 
создания и экспертизы общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме, общеобразовательных 
программ. 
 Обеспечение реализации и контроль качества результатов 
общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 
форме. 

Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

 Обеспечение совершенствования профессиональных 
компетенций и последующих действий по трансляция 
опыта образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического сопровождения 
педагогических работников, готовых к трансляции опыта 
образовательной организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Директор  
Кокора М.Ф. 



семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

 Организация системной деятельности по обеспечению 
достижения показателей, позволяющих трансляцию 
эффективного опыта образовательной организации в 
вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью:  
- создание банка методов, приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;   
- создание системы тренинговых мер по подготовке к 
трансляции опыта образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 
- организация обмена опытом с педагогическими 
работниками других образовательных организаций по 
организационно-методическим формам обучения детей с 
ОВЗ, с инвалидностью;  
- организация участия педагогических работников во 
внутришкольных обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  
- на семинарах, тренингах, конференциях и др.  
- проведение межшкольных педагогических советов, 
методических мероприятий;  
- участие в муниципальных/краевых/федеральных 
методических событиях. 

  Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия обучающихся в 
массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Создание сообщества обучающихся и педагогических 
работников. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 
 Выявление высокомотивированных обучающихся, 
желающих участвовать в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 
 Организация индивидуальной работы с обучающимися, 

Заместитель 
директора  
Кудрявец Ж.В. 



участвующими в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 
дополнительного 
образования ограничен 
и не удовлетворяет в 
полном объеме 
потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации направленностей 
дополнительного образования для удовлетворения запросов 
всех обучающихся, в т.ч. путем реализации программ 
дополнительного образования в сетевой форме. 

Заместитель 
директора  
Кудрявец Ж.В. 

Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 
реализации программ дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации программ 
дополнительного образования в сетевой форме. 

Заместитель 
директора  
Кудрявец Ж.В. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 
для педагога. 
 Организация обучения педагогических работников, 
профессиональной переподготовки кадров. 
 Организация методического сопровождения реализации 
программ дополнительного образования. 
 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 
выявления кадровых потребностей; развития кадрового 
потенциала; осуществления профессиональной 
переподготовки по образовательным программам 
педагогической направленности; привлечения молодых 
специалистов дополнительного образования, привлечение 
квалифицированных специалистов из других организаций, 
предприятий. 

Заместитель 
директора  
Кудрявец Ж.В. 

Отсутствие 
достаточного 
количества программ 
дополнительного 
образования по всем 
направленностям. 

 Анализ дополнительных образовательных программы на 
предмет качества их содержания, соответствия интересам и 
потребностям обучающихся и их родителей (законных 
представителей). 
 Разработка программ дополнительного образования 
разных направленностей с учетом целей и задач 
общеобразовательной организации, интересов и 

Заместитель 
директора  
Кудрявец Ж.В. 



потребностей обучающихся и индивидуальных 
возможностей (повышение вариативности 
дополнительного образования детей). 
 Обновление методов и содержания дополнительного 
образования детей в соответствии с их образовательными 
потребностями и индивидуальными возможностями, 
интересами семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к дополнительным 
общеобразовательным программам для различных 
категорий детей в соответствии с их образовательными 
потребностями и индивидуальными возможностями. 
 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание воспитательной деятельности" 
вариативного модуля "Дополнительное образование", 
планирование мероприятий. 

Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические кадры 
для реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 
для педагога. 
 Организация обучения педагогических работников, 
профессиональной переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, имеющих среднее 
профессиональное или высшее образование, отвечающее 
квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам. 
 Привлечение к реализации дополнительных 
общеобразовательных программ обучающихся по 
образовательным программам высшего образования по 
специальностям и направлениям подготовки, 
соответствующим направлениям дополнительных 
общеобразовательных программ, реализуемых 
технологическим кружком, и успешно прошедших 
промежуточную аттестацию не менее чем за два года 
обучения. 
 Кадровое обеспечение (организация обучения 
педагогических работников, привлечение 

Заместитель 
директора 
 Лебедева И.Н. 



квалифицированных специалистов из других организаций, 
предприятий) для работы кружков технической и 
естественно-научной направленностей. 

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 
реализации программ дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации программ 
дополнительного образования в сетевой форме. 
 При планировании реализации программ 
технологического "Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" и прочих организаций, 
деятельность которых направлена на развитие технического 
творчества обучающихся (в случае отсутствия у 
общеобразовательной организации необходимого 
оборудования, средств обучения и воспитания). 

Заместитель 
директора  
Кудрявец Ж.В 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников, 
реализующих 
программы внеурочной 
деятельности и 
дополнительные 
образовательные 
программы, в части 
подготовки 
обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 
для педагога в части подготовки обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Заместитель 
директора  
Кудрявец Ж.В 

Магистральное 
направление 

Школьные 
творческие 

Несбалансированность 
системы внеурочной 

 Разработка/корректировка план внеурочной деятельности 
на основе методических рекомендаций Минпросвещения 

Заместитель 
директора  



«Творчество» объединения деятельности  России. Кудрявец Ж.В 
Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-
ориентировочного знакомства: система пробных 
ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, 
Точках роста, Организаций высшего с среднего 
профессионального образования. 
 Обеспечение участия обучающихся в профессиональных 
пробах на региональных площадках в виртуальном 
формате. 
 Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности 
организации выезда в региональные площадки региона на 
профессиональные пробы. 

Заместитель 
директора 
 Кудрявец Ж.В. 

Отсутствует план 
посещения 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках. 

 Включение профессиональных проб в учебно-
воспитательную деятельность как обязательное 
направление профориентационной работы и обеспечение 
их максимальную приближенность к реальному 
производству. 
 Включение в план профориентационной работы участия в 
профессиональных пробах на региональных площадках 
региона. 

Заместитель 
директора 
 Кудрявец Ж.В. 

Недостаточный уровень 
компетенций педагогов 
для проведения 
профессиональных 
проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного вида 
деятельности (ПК, горизонтальное обучение, 
наставничество, присвоение опыта успешных педагогов). 

Заместитель 
директора 
 Кудрявец Ж.В. 

Магистральное 
направление 
«Профориентация
» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по 
профессиональному мастерству, включающую: назначение 
ответственного за работу; рассмотрение вопросов по 
подготовке к чемпионатам по профмастерству на 
заседаниях педагогического и методического советов; 
наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих 
в данном направлении. 
 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по профессиональному мастерству: 
материально-техническое обновление образовательной 

Заместитель 
директора 
 Кудрявец Ж.В. 



среды, приспособление помещений, использование 
возможностей трансформирования, зонирования школьного 
пространства, использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования; кадровое 
обеспечение (организация обучения педагогических 
работников, привлечение квалифицированных 
специалистов из других организаций, предприятий); поиск 
финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, 
обращение к спонсорам) для организации поездок из 
отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 
профессиональному мастерству. 
 Повышение мотивации обучающихся к участию в 
чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций о целях и 
задачах Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 
общеобразовательных организаций с образовательными 
организациями среднего профессионального образования. 
 Обеспечение на региональном уровне участия 
обучающихся общеобразовательных организаций в 
профориентационных мероприятиях, проводимых в рамках 
регионального и отборочного (межрегионального) этапов 
Чемпионата по профессиональному мастерству 
«Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 
Всероссийского чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 
обучающихся общеобразовательных организаций субъектов 
Российской Федерации принявшие участие в открытых 
онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 
направленных на раннюю профориентацию», проводимых 
в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 
национального проекта «Образование». 

Заместитель 
директора 
 Кудрявец Ж.В. 

Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 

 Проведение разъяснительной работы с педагогическими 
кадрами по порядку  формам диагностики 
профессиональных дефицитов педагогических работников 
образовательных организаций с возможностью получения 
индивидуального плана в соответствии с распоряжением 

Директор  
Кокора М.Ф. 



региональной, 
самодиагностикой). 

Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы административных мер по 
организации проведения диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов 
педагогических работников и последующие действия по их 
ликвидации, предупреждению. 
 Повышение мотивации педагогических работников к 
прохождению диагностики профессиональных 
компетенций. 
 Разработка способов стимулирования и поощрения 
педагогических работников, направленных на 
профилактику профессионального выгорания, повышение 
мотивации педагогических работников к прохождению 
диагностики профессиональных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 
профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 
 Разработка программы наставничества, в том числе 
реверсивного, организация «горизонтального» обучения 
педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 
администрации, проведение мероприятий по 
популяризации диагностики,  разъяснении ее роли в 
снижении уровня профессиональных дефицитов, ее 
влияния на дальнейшее профессиональное развитие. 
 Обеспечение самодиагностики профессиональных 
дефицитов на основании рефлексии профессиональной 
деятельности, на основе разработанного инструментария 
(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения диагностики профессиональных 
дефицитов на основании результатов профессиональной 
деятельности (экспертный анализ результатов в области 
обучения, воспитания, развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения диагностики профессиональных 
дефицитов на основании экспертной оценки практической 
деятельности (участие в открытом мероприятии, его анализ 
и подготовка заключения о выявленных профессиональных 



 
 
Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние МАОУ СОШ № 80 , 

сильные и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту 
информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе 
кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации 
Программы развития. 

дефицитах). 
  Отсутствие 

необходимых 
компетенций у педагога 
для участия и победы в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к участию в 
мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, календаря  активностей 
(очные и дистанционные конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального мастерства, в публичных 
мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 
столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

Заместитель 
директора  
Лебедева И.Н. 

  Психолого-
педагогическая помощь 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям) не 
оказывается.  

 Организация административной деятельности по 
созданию условий для оказания психолого-педагогической 
помощи целевым группам обучающихся (испытывающим 
трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям). 

И.о. заместителя 
директора  
Шагапова А.М. 



 
 
 
 
 

 
  



                        5. Аналитическое обоснование программы 
(SWOT-анализ: сильные  и слабые стороны, возможности и угрозы 

развития ОУ) 
 

 

Сильные стороны Слабые стороны 

Преимущества – «S» – Strength Недостатки – «W» – Weakness 
 Современная материально-техническая база и 

инфраструктура, произведен капитальный 
ремонт кровли, выполнен ремонт кабинетов, 
обновлено потолочное покрытие рекреаций. 

 Безопасность обучающихся обеспечиваетя  
ООО ЧОО «Сокол-М»; Организован 
пропускной режим; учреждение оснащено 
противопожарной сигнализацией (АПС) с 
системой громкого оповещения; система 
противопожарной безопасности оснащена 
дистанционной передачей сигнала о пожаре, 
установлена тревожная кнопка; 

 Наличие подключения к сети Интернет через 
ЕСПД, позволяющего обеспечить 
беспрепятственный доступ в Интернет для 
любого пользователя со своего рабочего места, 
хороший уровень оснащенности компьютерной 
техникой; 

 Наличие программ внеурочной деятельности 
организуется по всем направлениям развития 
личности; расписание урочной и внеурочной 
деятельности соответствует требованиям 
СанПиН; 

 Наличие системы психолого-педагогического 
сопровождения; 

 Наличие локальных документов по сетевой 
форме реализации образовательных программ, 
отношения между участниками сетевого 
взаимодействия строятся на договорной основе; 

 Создана управленческая команда – команда 
единомышленников, налажено взаимодействие 
между всеми участниками системы управления 
центром образования; 

 В школе сформировался профессиональный 
стабильный педагогический коллектив 
(укомплектованность – 100%, текучести кадров 
нет, прошли курсы повышения квалификации 
по работе по обновленным ФГОС. 

 Готовность к ведению инновационной 
деятельности: наличие в ОО элементов 
передовых педагогических практик; готовность 
учителей транслировать свой опыт внешнему 

 Забор, окружающий школу требует 
реконструкции; спортивная площадка 
нуждается в проведении капитального 
ремонта. 

 Имеющаяся техника быстро устаревает, 
требуются материальные затраты на ее 
модернизацию, ремонт, обслуживание. 
Наблюдается разрыв между 
потенциальными возможностями, 
которые предоставляют современные 
технические средства и 
телекоммуникации, и пониманием 
большей части педагогов, как эти 
новшества интегрировать для 
организации учебно-воспитательного 
процесса; 

 Преобладание в деятельности педагогов 
традиционных образовательных 
технологий, не учитывающих 
особенности развития современных 
детей; 

 Учителями слабо используется система 
дистанционного обучения; 

 Отсутствие единой информационной 
системы, предполагающей оперативный 
доступ к информации и базам данных; 

 Проблемы внутренней коммуникации и 
горизонтальных связей между 
структурными подразделениями и 
службами. 



педагогическому сообществу; 
востребованность открытых мероприятий ОО; 

 Наличие системы самоуправления школьников, 
рост социальной активности обучающихся 
посредством участия в ученическом 
самоуправлении и общественных 
организациях (РДШ, Юнармия,  Большая 
перемена и др.). 

Возможности – «O» – Opportuni- ties        Риски – «T» – Treats 
 Наличие в шаговой доступности Центра детско- 

юношеского творчества. 
 Привлечение представителей предприятий и 

родителей в образовательный процесс для 
повышения его практико-ориентированности; 
возможность использования потенциала 
родителей в целях профориентации детей»; 
привлечение родителей к участию в 
общешкольных мероприятиях; 

 Организация консультаций на регулярной 
основе педагогов-психологов, социального 
педагога, представителей администрации ОО и 
педагогов для родителей и/или законных 
представителей обучающихся, испытывающих 
затруднения в воспитании детей, а также для 
родителей, имеющих детей дошкольного 
возраста и не посещающих дошкольные 
учреждения; 

 Создание системы повышения уровня 
педагогической просвещенности родителей. 
Информационная «продвинутость» 
большинства молодых родителей делает 
популярной для них форму электронного 
общения с педагогами посредством чата, 
образовательных платформ, сайта; 

 Ценностная и мотивационная готовность 
педагогического коллектива к инновационному 
развитию; 

 Наличие молодых педагогов со стажем до 3 
лет в педагогическом коллективе; Увеличение 
доли педагогов в возрасте до 35 лет; 

 Отлаженная система стимулирования 
достижений учителей. 

 Незначительный процент использования 
ИКТ технологий в повседневной 
педагогической деятельности в связи с 
недостаточной мотивацией учителей; 

 Низкий имидж профессии учителя в 
обществе; 

 Технологические изменения или 
инновации, приводящие к падению спроса 
на прежние образовательные услуги; 

 Интернет-зависимость; 
 Рост числа обучающихся с неродным 

русским языком; 
 Увеличение педагогической нагрузки, 

связанного с кадровыми изменениями; 
 Недостаточная активность родительской 

общественности в создании детско-
взрослой общности. 

 
SWOT-исследование позволяет сделать следующие выводы: 

Положительное влияние окажут: 
– Современная инфраструктура образовательной среды школы, способная 

обеспечить реализацию индивидуального маршрута обучения каждого 
обучающегося; 

– Созданная система комплексной безопасности в образовательной организации, 



способная обеспечить комфортные и безопасные условия пребывания обучающихся в 
образовательной организации; 

– Высокопрофессиональный стабильный педагогический коллектив и 
управленческая команда, способные к инновационной деятельности; 

– Тесная взаимосвязь и сотрудничество педагога, семьи и обучающегося, где 
главной ценностью выступает индивидуальный успех ребенка. 

 
Вместе с тем слабые стороны и потенциальные внешние риски побуждают: 
– к более системному использованию педагогами современных информационных 

технологий и верифицированного цифрового образовательного контента; 
– к развитию сетевого взаимодействия с профессиональными учебными 

заведениями и предприятиями города с целью совершенствования работы по 
профориентации: 

– к дальнейшему совершенствованию системы наставничества и стимулирования 
работников. 

– к совершенствованию работы с целью повышения активности родительской 
общественности в создании детско-взрослой общности. 

 
6. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
1. Эффективное применение ФООП, в том числе адаптированных. 
Разработка ООП школы на основе утвержденных ФОП и ФАОП, в том числе 

использование федеральных рабочих программ по мере их утверждения и 
корректировки Минпросвещения. Обеспечение соответствия материально-
технической базы требованиям ФГОС и ФОП. Контроль реализации ООП в рамках 
ВСОКО. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 
аккредитационным показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие 
аккредитационным показателям – в рамках ВСОКО. Если выявятся несоответствия, 
провести мероприятия по их устранению. Назначить ответственного за передачу 
сведений в информационную систему государственной аккредитации 
образовательной деятельности (ИС ГА). 

3. Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы 
в социальной сети ВКонтакте. 

Назначение ответственного за ведение официальной страницы в социальной сети 
ВКонтакте. Утверждение локальных нормативных актов, в том числе плана 
контрольных мероприятий на год. Планирование обучения ответственного. Анализ 
ошибок ведения официальной страницы и разработка мер по улучшению ведения 
официальной страницы. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 
Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. 
Внедрение электронного документооборота. 



5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. 
Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 
Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. 
Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической 
безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации. 

7. Оптимизация работы с кадрами. 
Анализ должностей, на которые можно принять студентов среднего 

профессионального и высшего образования. Разработка мер по ускоренной адаптации 
студентов к работе. Поиск кандидатов на вакантные должности среди студентов. 
Разработка мер по повышению привлекательности работы в школе. 

8. Внедрение наставничества среди педагогических работников. 
Назначение куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников и подбор 

пар наставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и локальных нормативных 
актов по наставничеству. Ведение базы наставников и наставляемых. Контроль 
реализации программ наставничества. 

9. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 
Проведение мониторинга состояния степени адаптации обучающихся-

иностранцев и  разработка  плана мероприятий по улучшению адаптации и 
интеграции детей в образовательный процесс школы.  

10. Ведение инновационной деятельности. 
Анализ идей, которые образовательная организация готова представить в рамках 

инновационной деятельности. Создание рабочей группы по разработке 
инновационного проекта. Подача заявки и, после утверждения заявки, реализация 
инновационного проекта. Корректировка документации проекта в ходе его 
реализации. 

11. Организация профориентационной работы с обучающимися. 
   Включить в план профориентационных мероприятий школы  участие в 

профессиональных пробах   как  обязательное направление профориентационной 
работы. 
 
 7.  Ожидаемые результаты реализации программы развития 

Программа развития МАОУ СОШ № 80 определяет основные задачи и 
направления развития системы общего образования на ближайшие годы. 

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель 
современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 
качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их 
всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование 
системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской 
гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 



традиционных духовных и культурных ценностей 
Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий 

всех участников образовательных отношений по повышению качества образования, 
рационального использования возможностей сетевого взаимодействия с различными 
субъектами (учреждения дополнительного образования, учреждения СПО, библиотека, 
музеи, предприятия), последовательного внедрения в обучение цифрового 
образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления 
совершенствования процессов образования, воспитания и развития творческих 
способностей обучающихся, совершенствования системы управления 
образовательной организацией, ее образовательной инфраструктуры и школьного 
климата, достижения заданного уровня «Школы Минпросвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также 
законодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений 
развития. 

Уровень Конечный результат 
На уровне 
учредителя 

Достигнут заданный уровень «Школы Минпросвещения России», соответствие 
МАОУ СОШ № 80 единым требованиям к образовательной среде, школьному 
климату, организации образовательной, просветительской, воспитательной 
деятельности. 

На уровне 
руководства 

Функционирует модель обновленной управляющей системы образовательной 
организацией, основной целью и результатом которой является оказание 
доступных качественных образовательных услуг; в ее структуре присутствуют 
все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного 
обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов. Школа 
работает по единым критериям и активностям, обеспечивает доступность 
качественного образования и предоставляет 
равные возможности для всех обучающихся.  Синхронизированы, 
взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 
деятельность. Создана воспитывающая среда, ориентированная на 
формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-
нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 
культурных ценностей. 

Учитель является основополагающим элементом в системе качественного 
школьного образования и становления гражданственности обучающихся. 
Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 
профессиональное развитие педагогов. 

 Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального 
и жизненного пути, формирования мировоззрения. Личностные результаты 
обучающихся формируются на основе развития их самосознания, 
самоопределения и морально-этической ориентации. 

Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены 
договора с профессиональными учебными заведения- 
ми, предприятиями города. 



8. Механизмы реализации программы развития школы 
Наименование 
блока 

Наименование 
ресурсов 

Наличие (по 
факту): 
количество и 
характеристики 

Требуемые 
ресурсы 

Источники 
получения/ 
приобретения 

1. Нормативное 
правовое 
обеспечение 

1. Основная 
образовательная 
программа НОО, 
ООО, СОО, 
соответствующая 
требованиям 
обновленных ФГОС, 
ФОП 
2. Положение о 
периодичности и 
порядке проведения 
текущего контроля, 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
3. Положение об 
организации 
обучения 
обучающихся по 
индивидуальному 
плану. 
4. Положение о 
ВСОКО 
5. Рабочая программа 
воспитания 
6. Положение о 
профориентационной 
детяельности 

Имеются Рабочая группа  Разработка 
рабочей группы 

2. Материально- 
техническое 
обеспечение 

1. Оснащение 
кабинетов 
техническими 
средствами обучения 
(АРМ) 
2. Мебель для 
учебных кабинетов 
3. Спортивное 
оборудование 
4. Учебники и 
учебные пособия. 

Все кабинеты 
оснащены, 
закуплена мебель 
для организации 
обучения, 
спортивное 
оборудование не 
требует замены, 
обеспеченность 
учебного процесса 
учебниками 
учитывает 
возможное 
увеличение 
контингента 

Оснащение 
кабинетов 
новыми АРМ, 
приобретение 
регулируемой 
мебели в 
кабинеты, 
замена 
устаревшей 
мебели. 
Оснащение 
мобильного 
кабинета для 
проведения 
уроков, 
увеличение 
количества и 

Бюджетные 
субсидии, 
краевые и 
муниципальные 
целевые 
программы 



замена 
устаревших 
учебников.  

3. Кадровые 
ресурсы 

Учителя Общее количество 
сотрудников 
составляет 119 
человек, 
педагогических 
работников 102 
человека, 
Учителей – 94 
человека 

Учителя 
русского языка, 
математики, 
английского 
языка, физики, 
начальных 
классов, 
информатики,  
учителей 
работающих с 
учащимися на 
домашнем 
обучении 

Телеграмм канал 
Кадры 
Краснодара, 
Приложение HH, 
Сайт «Трудвсем» 

4. Финансовые 
ресурсы 

- - - - 

 
9. Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Задача Описание результата Количественные 
показатели 

1.Применение ФООП Разработаны и реализуются 
ООП, соответствующие ФОП 
и ФАОП. Отсутствуют 
замечания со стороны 
органов контроля и надзора в 
сфере образования. 

Удовлетворенность 90 % 
участников образовательных 
отношений качеством 
предоставляемых 
образовательных услуг. 

2. Ведение госпаблика Госпаблик соответствует 
требования законодательства 
и рекомендациям Минцифры. 
Ответственный за госпаблик 
проходит ежегодное 
обучение по ведению 
госпаблика. 

Прохождение курсов 2 
сотрудниками школы 
ежегодно. 

3.Повышение эффективности 
системы дополнительного 
образования, расширение 
спектра дополнительных 
образовательных услуг 

Увеличение числа договоров 
о сотрудничестве, сетевой 
форме реализации 
образовательных программ с 
организациями округа и 
города научной, технической, 
инновационной, культурной, 
спортивной, художественной, 
творческой направленности 

70% учащихся включено в 
систему дополнительного 
образования школы. 
Прирост финансирования 
организации на 30 % за счет 
дополнительных платных 
образовательных услуг, побед 
в грантовых конкурсах. 

4. Совершенствование 
системы охраны труда 

Отсутствие на территории 
МАОУ СОШ № 80 
несчастных случаев с 
работниками и детьми. 
Отсутствие замечаний от 
органов надзора и контроля в 
сфере охраны труда 

Несчастных случаев с 
сотрудниками школы -0 
Несчастных случаев с 
учащимися школы -0 
Замечаний от органов надзора 
и контроля в сфере охраны 
труда – нет. 
 

5. Обеспечить 100% Обеспечение 100 % Доля обучающихся, 



обучающихся учебными 
пособиями. 

обучающихся обеспеченных учебными 
пособиями – 100%. 

6. Обеспечить подготовку 
обучающихся к ВсОШ. 

Участие обучающихся в 
региональном этапе ВсОШ. 
Наличие победителей или 
призеров на региональном 
этапе ВсОШ. 

Количество победителей 
призеров регионального этапа 
ВсОШ – не менее 1. 

7. Адаптация иностранных 
обучающихся 

Разработана система службы 
медиации и предотвращения 
конфликтов всех субъектов 
образовательного процесса. 
Улучшилась дисциплина в 
школе. 

Повысилась успеваемость 
учеников-иностранцев  
на 20 % 

8. Совершенствовать 
инклюзивное образование. 

Совершенствование 
инклюзивного 
образования. 

Выполнение программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и 
качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

9. Обеспечить специальными 
дидактическими материалами 
обучающихся с ОВЗ. 

Обеспечение специальными 
дидактическими материалами 
обучающихся с ОВЗ. 

10. Привлечь родителей к 
воспитательной деятельности 
школьников. 

Привлечение родителей к 
воспитательной деятельности 
школьников. 

Увеличение количества 
родителей, вовлеченных в 
управление учебно- 
воспитательным процессом и 
социально значимую 
деятельность до 70%. 

11. Повысить долю 
обучающихся, имеющих знак 
отличия ВФСК «ГТО». 

Повышение доли 
обучающихся, имеющих знак 
отличия ВФСК «ГТО». 

Доля учащихся, вовлеченных 
в сдачу норм ГТО 

12. Профориентационная 
работа 

Школа реализует 
профминимум по 
выбранному уровню 

Увеличилось на 10% 
количество выпускников, 
которые успешно поступили в 
учреждения среднего 
профессионального 
образования. 
Повысилось на 20% 
количество учеников 9-11-х 
классов, которые 
определились с выбором 
профессии 

13. Обеспечить сетевое 
взаимодействие для 
расширения услуг 
дополнительного 
образования и 
реализации творческого 
потенциала. 

Обеспечение сетевого 
взаимодействия для 
расширения услуг 
дополнительного 
образования и реализации 
творческого потенциала. 

Сетевая форма реализации  
дополнительных 
общеобразовательных 
программ с 2 организациями. 

14. Обеспечить условия для 
участия педагогов в 
Конкурсах 
профессионального 
мастерства различного 
уровня. 

Обеспечение условий для 
участия педагогов в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства различного 
уровня. 

Количество педагогических 
работников, принимающих 
участие в Конкурсном 
Количество педагогов 
победителей и призеров на 
региональном и 
всероссийском уровне – 1. 



15.Инновационная 
деятельность 

Школа реализует 
инновационный проект 

Получен статус 
муниципальной 
инновационной площадки 

 


		Кокора Малика Фархадовна
	Я являюсь автором этого документа




