
ОТЧЁТ 

О ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЕ  

ЗА 2022-2023 учебный год 

МАОУ СОШ № 80 

 

Профориентационная работа в   МАОУ СОШ № 80 проводится с целью создания 

условий для осознанного профессионального самоопределения обучающихся, 

посредством популяризации и распространения знаний в области профессий, 

профессиональной пригодности, профессионально важных качеств человека и 

профессиональной карьеры. Работа строится на основе личностного восприятия мира 

профессии. Для решения этой задачи используются формы и методы организации 

учебно-воспитательной деятельности, соответствующие возрастным особенностям 

обучающихся. 

Профессиональная ориентация включает в себя следующие компоненты: 

профессиональное просвещение, развитие профессиональных интересов и склонностей. 

Цели и задачи профориентационной работы школы 

Цель: оказать профориентационную поддержку обучающимся в процессе выбора 

профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности.  

Задачи:  

- выработка умения в постановке дальних и ближних профессиональных целей, 

помощь в определении своей готовности к достижению профессиональных целей, 

осознание трудности в достижении профессиональных целей и найти пути их 

преодоления; 

- выработка умения сопоставить свои возможности с требованиями выбираемых 

профессий; 

- формирование у обучающихся и выпускников школы мотивационной основы 

для получения начального и среднего профессионального образования и выбора ими 

рабочих профессий; 

-  повышение информированности обучающихся об основных профессиях, по 

которым наблюдается или планируется существенный дефицит кадров. 

 

Аспекты и этапы реализации программы профориентационной работы. 

 

Профессиональная ориентация - это многоаспектная система, включающая в себя 

просвещение, воспитание, изучение психофизиологических особенностей, проведение 

психодиагностики, организация элективных курсов, а также, что особенно важно, 

занятий по психологии. Это неслучайно, так как только на них происходит прямое 

воздействие на психику школьника через специально организованную деятельность 

общения.  



Можно выделить следующие аспекты: социальный, экономический, психолого-

педагогический, медико-физиологический. 

Социальный аспект заключается в формировании ценностных ориентации 

молодежи в профессиональном самоопределении, где делается акцент на изучении 

требований к квалификации работника той или иной сферы. 

Экономический аспект - это процесс управления выбором профессии молодежи 

в соответствии с потребностями общества и возможностями личности (изучение рынка 

труда). 

Психологический аспект состоит в изучении структуры личности, 

формировании профессиональной направленности (способность к осознанному 

выбору). 

Педагогический аспект связан с формированием общественно значимых 

мотивов выбора профессии и профессиональных интересов. 

Медико-физиологический аспект выдвигает такие основные задачи как 

разработка критериев профессионального отбора в соответствии с состоянием 

здоровья, а также требований, которые предъявляет профессия к личности кандидата. 

Направления профориентационной работы 

Организационно-методическая деятельность:  

-работа координаторов по профориентационной работе с обучающимися; 

-методическая помощь учителям в подборке материалов и диагностических карт. 

Работа с обучающимися: 

-комплекс профориентационных услуг в виде профдиагностических 

мероприятий, занятий и тренингов по планированию карьеры;  

-консультации по выбору профиля обучения (индивидуальные, групповые); 

-анкетирование; 

-организация и проведение экскурсий; 

-встречи с представителями предприятий, учебных заведений.  

Работа с родителями  

-проведение родительских собраний, (общешкольных, классных, совместно с 

учащимися);  

-лектории для родителей; 

-индивидуальные беседы педагогов с родителями школьников;  

-анкетирование родителей учащихся;  

-привлечение родителей учащихся для работы руководителями кружков, 

спортивных секций, общественных ученических организаций;  

-помощь родителей в организации временного трудоустройства учащихся в 

каникулярное время;  

-избрание родительского комитета школы из представителей родительских 

комитетов классов, наиболее активных родителей учащихся, готовых в сотрудничестве 

с учителями оказывать педагогическую поддержку самоопределения школьников



При организации профориентационной работы 

соблюдаются следующие принципы: 

1) Систематичность и преемственность - профориентационная 

работа не ограничивается работой только с обучающимися выпускных 

классов. Эта работа ведется с первого по одиннадцатый класс. 

2) Дифференцированный и индивидуальный подход к 

обучающимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их 

интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от 

уровня успеваемости. 

3) Оптимальное сочетание массовых, групповых и 

индивидуальных форм профориентационной работы с обучающимися и 

родителями. 

4) Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных 

заведений, службы занятости, общественных организаций. 

5) Связь профориентации с жизнью. 

 
1. Создание условий для реализации профориентационной работы 

Информационно-методическое обеспечение: 

С начала учебного года в школе проводится профориентационная 

работа: оформлен стенд «Куда пойти учиться», на сайте школы имеются 

странички «Центр профориентационной работы». 

В 9, 11 классе  ведется работа ,ориентированная  на организацию 

занятий, способствующих самоопределению обучающихся. По каждому 

предпрофильному курсу разработаны рабочие программы, которые 

рассмотрены на заседаниях МО и приняты педагогическим советом. 

В 2022-2023 уч.г. в 10 классах реализуются программы  профильного 

образования. 

В рамках создания индивидуальных траекторий развития школьников 

разработаны и утверждены образовательные программы дополнительного 

образования.  

Работа с родителями (законными представителями): 
 

Важным звеном в профориентации является работа с родителями. 

Разъяснительная работа с родителями (законными представителями) по 

вопросам выбора профиля обучения организована через родительские 

собрания (по плану работы классных руководителей,индивидуальные 

консультации родителям. 

Организация встреч обучающихся с их родителями - представителями 

различных профессий через классные часы  

По итогам классно-обобщающего контроля в 10-х классах на классных 

часах, родительских собраниях представлена информация об уровне 

подготовленности десятиклассников к обучению по программам среднего 

общего образования, возможности выбора дальнейшего пути 



самоопределения. 

На родительских собраниях и классных часах в выпускных классах, во 

время индивидуальных консультаций - классные руководители поднимают 

вопросы о важности правильного выбора дальнейшего образования детей с 

учетом требований современного рынка труда. Ежегодно родители (законные 

представители) обучающихся 11, 10, 9, 8 классов принимают участие в 

анкетировании с целью изучения профильных и профессиональных 

интересов. 

 

Работа с обучающимися: 
 

Профориентационная работа в школе осуществляется начиная с 1 

класса по 11 класс. Она ведется по следующим направлениям: 

1. Диагностика. Традиционно сформировалась своеобразная 

технология предпрофильной ориентации в 8, 9, 10, 11 классах, включающая в 

себя диагностику познавательных интересов и профессиональной 

направленности. Используемые методики: 

1. Анкетирование по изучению профильных и профессиональных 

намерений (сентябрь) Методика «Опросник профессиональных склонностей» 

(изучение склонностей обучающихся к различным сферам профессиональной 

деятельности) (декабрь). 

2. Анкетирование «Мои профессиональные намерения» (январь). 

3. «Тип мышления» модификация Г.В. Резапкиной (февраль) 

4. «Диагностика стиля общения» Г.В. Резапкиной (январь) 

5. Анкетирование обучающихся с целью изучения

 дальнейшего образовательного и профессионального 

маршрута (апрель). 

 
2. Методы и формы профессиональной ориентации  обучающихся 

 Метод профконсультирования обучающихся 

1. Диагностики и тренинги, проводимые педагогом-психологом 

школы с целью профконсультирования в течение 2022-2023 уч.г.: 

 диагностика профессий (9-10 кл); 

 «В мире профессий», психологический тренинг, 7-8 классы; 

 тренинг «Выбор твоей профессии», 9-е классы; 

 тестирование на готовность к выбору профессии в рамках 

классно- обобщающего контроля в 10-х классах; 

 индивидуальные работа (консультации, тестирование, тренинги) с 

выпускниками 11-х классов (согласно плану работы педагога- психолога в 1 

полугодии). 

2. Обучающиеся – активные участники приняли проекта «Билет в 

будущее» Просмотр Всероссийских открытых уроков для обучающихся 8-11 

классов, направленных на раннюю профориентацию.  Внеклассные  

мероприятия профориентационного направления, беседы, встречи. 



3. Участие учеников 7-11 классов во Всероссийском образовательном 

мероприятии «Урок цифры» с целью развития ключевых компетенций 

цифровой экономики у школьников, а также профориентации для 

осуществления дальнейшей деятельности в сфере информационных 

технологий через тематические уроки. 

 
 Встречи с людьми разных профессий. (2, 4, 6, 7 класс) 

 Встречи учащихся со студентами ВУЗов и колледжей 

 Ролевые игры. День самоуправления, во время которого 9, 10, 11 

класс получили возможность побывать в роли учителя, директора школы, 

заместителя директора. Данное мероприятие является традиционным и 

всегда получает положительные отзывы учащихся. 

 Проведение внеклассных мероприятий и классных часов: 

Классные часы: «Мир моих увлечений» (1 класс), «Все профессии важны» (2 

класс), «У меня растут года», «Профессии мам» (3 класс), «Моя любимая 

работа» - рассказ родителей о своей работе (4 класс), «Твой выбор» (8 класс), 

«Мир профессий и твое место в нем» (8 класс), цикл классных часов «Путь к 

успеху» - «Я есть» (5 класс), цикл классных часов «Все работы хороши, 

выбирай на вкус…» (6-7 класс), цикл классных часов «Могу, хочу, надо» (8- 

11 класс). 

 Экскурсии.  

Подводя итоги профориентационной работы можно сделать выводы: 

1. В школе ведется целенаправленная работа по профориентации 

обучающихся с учетом запроса экономики современного общества. 

2. План профориентационной работы реализуется на 

достаточном  уровне. 
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